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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

FODA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Transparencia y el derecho de acceso a la
informacién estan establecidas en un rango
constitucional y esta considerada como algo
primordial para dar a conocer la informacion. Se
cuenta con la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica del Estado de Hidalgo, quien
es homologada con las leyes respectivas a través
de la coodinacion del ITAIH para dar cumplimiento.

Tener poca capacitacion en materia de transparencia y
acceso a la informacién. Ya que la Falta de capacitacion no
permita poder realizar actividades de las funciones que
desemperio en materia de transparencia, asi como la falta
de personal para que me pueda auxiliar en la unidad.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Promover espacios donde se involucre la
sociedad y capacitarme en materia de
transparencia, proteccion de datos personales
para una buena atencion a la ciudadania.

La falta de compromiso para con los servidores publicos, la
falta de economia que pudiera limitar la implementacion,
seguimiento y evaluacion de los proyectos, la falta de
participacion de los ciudadanos, la pérdida de confianza de
la ciudadania vy la falta de credibilidad de la institucion.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

2024
RESUMEN INDICADOR MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION
Comprometerme a mejorar la
OTRINEReIN de e unclad o Es el porcentaje que entrega la unidad de La unidad de
tranparencia, aprovechar al . D N ’ i )
. S transp: , paralar 5n de oficios, Control de recepcion de | transparencia genera, y
maximo las capacitaciones e i A i i " o . : >
- . las actividades realizadas, asi como el | Es la cantidad de solicitudes que se reciben . , registro administrativo | enlrega documentacion
FIN para la mejora de |a unidad 5 ¢ i Trimestral porcentaje s
astatiaciando bases pars on resguardo de documentacion para su en la plataforma nacional de transparencia. de documentos en para su conservarcion y
& 4 conservacion y resguardo de dicha fisico o digital realizar un archivo de cada
ThejerOBsampEelD fus documentacion. una de las actividades
permila darle una mejor : !
respuesta al usuario.
La ley de transparencia
La unidad de transparencia y acceso a la - *
; p X i Suministrar todo el equipo
tiene el proposito de dar una Es Ia disposicién de la unidad de informacién, y demas necesario para la
buena atencion y respuestas [ Es el porcentaje de solicitudes, reportes y 5 % . . leyes, reglamentos, 4
PROPOSITO al usuario que haga uso del tramites que logre realizar {ransparencia, para pot_ier realizar lo que se Trimestral porcentaje lineamientos y elabora_cmn y
. : me pide e consenacion de la
acceso a la informacion disposiciones para el ¥
A documentacion
publica control de las
actividades a realizar
Para poder dar una mejor La ley de transparencia
o A . y acceso ala A <
atencién a la ciudadania , ix Suministrar lodo el equipo
i . i . informacién, y demas <
respecto al acceso de Es el porcentaje de acuerdo a las Es la disposicion de la unidad de | necesario paia la
= A 4 e - L . s i ” 2 eyes, reglamentos, &
Componente 1 informacion publica solicito | solicitudes recibidas, reportes y framites | transparencia, para poder realizar lo que se Trimestral porcentaje linsarnietitos elaboracion y
capacitaciones para gue que se realizan me solicita di i Y consenacion de la
isposiciones para el :
atraves de ella de una buena documentacion
w control de las
respuesta a lo solicitado. ™ & ;
actividades a realizar
K K La solicitud que me llega
registrar, recepcionar y dar i
seguimiento a las solicitudes Oficios realizados / oficios programados x expedientes por iz osbehin
Actividad 1.1. de informacion que se oficio de respuesta al ciudadano 100% Trimestral solicitud solicitud lranfsparenma_ porlla
resenten en el TEEH plataforma naciona de
P transparencia
exvederioe:de revisar la informacion de
Recaber administrat la acuses de oficios realizados / acuses de cun!: limiento de la areen ol
Actividad 1.2. informacién de oficio u acuse de terminado por fraccién 2 Trimestral acuse ol cumplimiento de las
5 oficios programados x 100% obligaciones del 3 "
obligatoria del TEEH . obligaciones del sujeto
trimestre "
obligado
una vez realizado el
- Publicar la informacion de " " Oficios realizados / oficios programados x . 2 expedientes por cumplimiento de las
Activdad 1.3, oficio u obligatorio del TEEH dfiglo & informatice 100% Trimestral o solicitud obligaciones del sujeto
obligado se publica
la meta se cumple en su
2 expedientes por totalidad ya que la
Actividad 1.4 sol:iﬁzgndf?;:::nggigzsdel consulta del mes de registro solicitudes realizadas / saliciiudes Trimestral documento cumplimiento de las publicacion del
o TEEH feg programados x 100% obligaciones del cumplimiento de
i ligaciones de forma
trimestral
se verifica en la pagina
i Promover e implementar documentos realizados / documentos Web en el apartado de
Actividad 1.5. politicas de transparencia consulta de documento programados x 100% anual documento formato excel obligaciones de
transparencia.
Obedece a
. . P ] . consideraciones extemas
Actividad 1.6. Documen}:vd:i:::muén L] expediente expedientes ::232:0: ;oe(;})edlentes Trimestral expediente uni‘::me(r;iz der:wia y por ende se va
L e pal documentando conforme
llega la informacién
Proponer al comité de
transparencia los cameta de actas realizadas / caretas de carpetas de actas de se puede \erificar en el
Actividad 1.7. procedimientos inlemos que carpeta de actas pe ?“' Trimestral actas de comité comité y obligaciones | apartado de obligaciones
AR actas programadas x 100% " "
aseguren la mayor eficiencia de transparencia de transparencia
de las solicitudes
obedece a
Auxiliar a los particulares en " . consideraciones extemas
Actividad 1.8. la elaboracion de solicitudes formatos de solicitud farmatos de §ohcltud realizados / fo:malos Trimestral formato formatos de solicitud y por ende se va
de solicitud programados x 100%
de acceso documentando conforme
llega la informacién
" Aclualizar los avisos de
Fomentar la transparencia y " . " e : . o
Actividad 1.9. accesibillidad al interior del oficios de area ofcios: jrealizados 1 ofioics de salicitud anual avisos de privacidad expedlen!e d_e)aysos de pmamdadlde las:arens

Tribunal

programados x 100%

p

admini del TEEH
en el periodo

/

/

A




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
- UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ECIURA 2024

Unidad Responsable: IUnidad de Transparencia Titular: Lic. Yuridia Mar Martinez

Nombre y Nimero del programa: IUT—4 tribunal Electoral Modemizado

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Implementar acciones y politicas de Justicia Abierta y Tranparencia, proteccion de datos, informacién a favor del ciudadano
Componente: 4.6 cumplimiento a las disposiciones de Transparencia y acceso a la informacion
Beneficio Institucional, Social y Econémico:
Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; [dicien
: Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividades Medicién Meta Anual Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio [ Julio | Agesto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Registrar, recepcionar y dar expedientes por
seguimiento a las solicitud e
solcitudes de informacion solicitud 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% informe
que se presenten ante el mensual ante el
TEEH * ITAIH
Recabar, administrar la carpeta de
informacion de oficio u acuse 4 trimestral 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0/% cumplimiento
obligatoria del TEEH * de obligaciones
Publicar la informacion de
: : : : . o carpeta de
oficio u obligatoria del TEEH oficio 4 trimestral 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0/% ]
. oficios de carga
Llevar un registro de las documentos
solicitudes de informacion documento 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% P
del TEEH * pe
Promover e implementar dociifiantos
politicas de Transparencia documento 2 anual 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0/%
; carpeta
Proactiva
Documentar la Operacién . . o )
de la Unidad expediente 4 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% expedientes
Proponer al Comité de
Transparencia los Informe
procedimientos internos que| actas de comité 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% mensual ante el
aseguren la mayor [TAlH/carpeta
eficiencia de las solicitudes
Auxiliar a los particulares
en la elaboracion de formato 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0/% carpeta
solicitudes de acceso
Fomentar la transparecia y avisos de
accesabilidad al interior del T 1 anual 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0/% 1 avso por area
Tribunal privacidad




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Fichas de Evaluacion
Ejercicio 2024

UNIDAD RESPONSABLE: TITULAR DE TRANSPARENCIA [TITULAR: LIC. Y URIDIA MAR MARTINEZ
NOMBRE DEL PROGRAMA UT4 tribunal Electoral Modemizado
OBJETIVO: [Implementar acciones y politicas de Justicia Abierta y Tranparencia, proteccion de datos, informacion a favor del ciudadano
UNID, LINEA ME O - MARZO EMAFO! CION
NIVEL INDICADOR METODO DE SENTIDO FRECUENCIA DEAD BAST AS ENERO-MA EORIZA
CALCULO ESPERADO | MEDICION | \popins |VALOR | ANO | METS IMETA ANUAL A s | % cumpLIMIENTO
oficios realizados/oficios
1.1 Oficio de respuesta al ciudadano | programados x 100% |ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 3 12 3 100.00%
Acuses de oficios
realizados /acuses de
oficios programados x
1.2 Acuse de terminado por fraccién 100% ASCENDENTE Trimestral % NA 2024 1 4 1 100.00%
oficios realizados/oficios
1.3 Oficio a informatica programados x 100% |ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 1 4 1 100.00%
Solicitudes realizadas
/salicitudes programados
1.4 Consulta al mes de registro X 100% ASCENDENTE Trimestral % NA 2024 3 12 10 333.33%
Documentos realizados
/documentos
1.5 Consulta de documento programados x 100% |ASCENDENTE Anual % N/A 2024 3 2 3 100.00%
Expedientes realizados
/expedientes
1.6 Expediente programados x 100% |ASCENDENTE Trimestral % NA 2024 3 12 10 333.33%
Carpeta de actas
realizadas/carpetas de
actas programadas
1.7 Carpetas de actas x100% ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 3 12 8 266.67%
formatos de solicitud
realizados / formatos de
solicitud programados x
1.8 Formatos de solicitud 100% ASCENDENTE Trimestral % NA 2024 3 12 10 333.33%
Oficios realizados/oficios
de solicitud programados
1.9 Oficios de area x100% ASCENDENTE Anual % N/A 2024 1 1 2 200.00%
21 48
SEMAFORIZACION SEMA FORIZA CION
ACTIVIDADES
TRMESTRALEs |  ACTIVIDADES TRMESTRALES % CUMPLIMIENTO
PROGRAMADAS
81 a 120%
21 48 228.57% 51 a 80%
0 a 50% o mas de
121%
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

FODA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RCyF.- Se realizan los pagos de acuerdo a lo
solicitado.
RH.- Los trabajadores reciben el pago de némina
en tiempo y forma.
R.M. Se hacen las adquisiciones de acuerdo a la
normatividad.
S.G.- Tener entiempo los servicios del Tribunal.

RCyF.- No se cuenta con equipo de computo idoneo para
realizar las actividades.

RH.- No se encuentra actualizado el software de los equipos
de computo. R.M.
Las solicitudes de material y bienes se realizan antes de
consultar la disponibilidad presupuestal de las partidas.
S.G.- No se tiene el cuidado de no desperdiciar el material
y los insumos de limpieza.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

RCyF.- Capacitacion en temas relacionados con
los recursos financieros y presupuestales para su
captura.

RH.- Mejorando el equipo de computo se tendria

mejores resultados para la elaboracion de némina.

R.M. Tener al dia los recursos disponibles para las
adquisiciones.
S.G.- Contar con el material suficiente para todas
las areas.

RCyF.- Se realizan los pagos de acuerdo a lo solicitado.
RH.- El retrazo de la Secretaria de Hacienda para la
transferencia de recursos.

R.M. Que no se pida el material idoneo para el desempeiio
de las labores y se provoquen retrazos.

S.G.- No se tenga con la debida limpieza la areas de las
oficinas y en particular los bafios del Tribunal..




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

~ 2024
INDICADOR
RESUMEN MEDIOS DE
NIVEL METODO DE [FRECUENCIADE| UNIDAD DE SUPUESTOS
NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR VERIFICACION
R CALCULO MEDICION MEDIDA
FIN
PROPOSITO
Presentacion de la
Componente 1 Cuenta Publica 2023 en Presentacién de C.P. 2023 Divisién Anual Porcentaje Acuse de recibido
tiempo y forma.
Elaborar y comparar la
Actividad 1.1. Cuenta F_’ybluca con la Cuarto trimestre vs C.P. Divisién Anual Porcentaje Papel de Trabajo
informacion del cuarto
trimestre
. Presentacion ante la
Actividad 1.2. Auditoria Superior del Presentacién C.P. Division Anual Porcentaje Acuse de recibido
Estado de Hidalgo ASEH
Validar al 100% los
Componente 2 pagos quincenales de Pago de la némina Divisién Quincenal Porcentaje Dispersién del Banco
némina
Calcular la némina
Actividad 2.1. tomando en cuenta las Calculo de némina Division Quincenal Porcentaje Papel de Trabajo
incidencias
Capturar datos de la .
Actividad 2.2. némina en la cuenta Dispersion de némina Divisién Quincenal Porcentaje Resumenbgicrgﬁmlna def
bancaria
ioi Presupuesto y
Hacer adquisiciones de . e : f
Componente 3 e Presupuesto y adquisiciones Divisién Mensual Porcentaje calerjldlano de
adquisiciones
Verificar asignacion de
Actividad 3.1. presupuesto para las Adaquisiciones con disponibilidad Divisién Mensual Porcentaje Presupuesto Autorizado
adquisiciones
i Adaquirir los insumos y ; o ! N
Actividad 3.2. blones:al menar tosta. Costo - beneficio Divisién Mensual Porcentaje Cotizaciones
Actualizacion de Bitacora de
Componente 4 gistenias calkmicicn Actualizacion y Mantenimiento Divisién Mensual Porcentaje Mantenimiento a equipo
y mantenimiento S earaiD
preventivo B
Actualizacién de los
sistemas de informacién
Actividad 4.1. y la pagina de intemet, y Actualizacion sistemas Divisién Bimestral Porcentaje Actualizacion sistemas
los sistemas en linea del
portal
Mantenimientos
Actividad 4.2. preventivos ylo Mantenimiento preventivo Division Bimestral Porcentaje Maritenifierito
correctivos de los preventivo
equipos instalados




Proporcionar todos los
senicios de:
mantenimiento, energia,
agua, vigilancia, telefonia,
y de intendencia y
Conservar el parque
wvehicular en optimas
condiciones

Componente 5 Senicios Generales Divisién Mensual Porcentaje Reportes

Dotar de Serwios
Actividad 5.1. optimos a todas las % de Senicios Divisién Mensual Porcentaje Reporte
areas del Tribunal

Bitacoras de
Mantenimiento

Actividad 5.2. Mantenimiento Preventivo Mantenimiento Vehicular Division Mensual Porcentaje

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO 2024
a).- Implementar politicas tendientes a la modemizacion y simplificacién administrativa.
b).- Administrar los recursos financieros y materiales del Tribunal Electoral, conforme a principios de racionalidad, eficiencia, eficacia y oportunidad, dentro del marco legal
aplicable.
c).- Impulsar el desarrollo humano y profesional de los funcionarios del Tribunal Electoral, por medio de incentivos laborales y capacitacion.
d).- Garantizar que el presupuesto de egresos del Tribunal Electoral esté vinculado a los programas, objetivos y metas institucionales.
e).- Desarrollar la infraestructura necesaria, y mantener los bienes muebles e inmuebles en condiciones 6ptimas para el eficiente ejercicio del servicio publico del Tribunal
Electoral.

METAS
a).- Presentacion de la cuenta publica 2023 en tiempo y forma.
b).- Disponer al 100% con la informacion oportuna del ejercicio del gasto para su aprobacién.
c).- Supervisar al 100% la imparticion de cursos autorizados.
d).- Validar al 100% los pagos quincenales de némina, que se efectuen en tiempo y forma, asi como todas las remuneraciones.

e).- Dar seguimiento al 100% a los acuerdos aprobados por el Pleno en relacién al Fondo General de P'articipaciones.
f).- Dar seguimiento al 100% sobre los acuerdos aprobados por el Pleno referentes a movimientos de personal.
g)-- Aplicar al 100% las poltticas establecidas en la Administracion, Presupuesto y la de Adquisiciones, para su instrumentacién a través del area de Recursos Materiales.

h).- Validar al 100% que el &rea de Tecnologias de Informacion, actualice los sistemas de informacién y la pagina de intemet, y los sistemas en linea del portal del Tribunal
Electoral.

i).- Vigilar al 100% que el area de Tecnologias de la Informacion, proporcione los mantenimientos preventivos y/o correctivos de los equipos instalados en el Tribunal Electoral.

j).- Vigilar al 100% que se proporcionen todos los servicios de: mantenimiento, energia, agua, vigilancia, telefonia, y de intendencia.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
_ DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
2024

Unidad Responsable:

|Direccién General de Administracién |Titu|ar: Octavio Mejia Yanez

Nombre y Numero del programa: lEstabiIidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Presentacion de la Cuenta Publica 2023 en tiempo y forma.
Componente: Componente 1.
Beneficio Institucional, Social y Econémico: Dar certeza a la ciudadania de la correcta aplicacion de los recursos publicos
Fecha inicio enero 2024 |Fecha de cierre; diciembre 2024
Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividad = a i 5
i a8 Medicion Mala Anual Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agosto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Elaborar y comparar la !
i s Papel de
_Cuentd F_’ybllca con Porcentaje 1 Anual X 0 0/1 trabajo del
informacion del cuarto ;
trimestre ' comparativo
Presentacion ante la A d
Auditoria Superior del Porcentaje 1 Anual X 0 0/1 cuisb? d e
Estado de Hidalgo ASEH : Fegivico




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

2024

Unidad Responsable:

|Direccic’)n General de Administracion

ITituIar:

Octavio Mejia Yanez

Nombre y Nimero del programa:

[Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s):

Validar al 100% los pagos quincenales de némina

Componente:

Componente 2.

Beneficio Institucional, Social y Econémico:

Empleados comprometidos con el Tribunal al recibir su pago en tiempo y forma

Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; diciembre 2024
- Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Aetlvidads Medicion Msta Anas Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agesto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Coloar landing tomando| ooy 24 Quincenal x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x 0 0/24 Papel de trabajo
en cuenta las incidencias
Cupturer detos do lanoming| o0y 24 Quincenal X | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x 0 0/24 Resumen dal
en la cuenta bancaria banco




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
4 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
2024

Unidad Responsable: IDireccic’)n General de Administracién ITitular: Octavio Mejia Yafiez

Nombre y Nimero del programa: Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Realizar adquisiciones en las mejores condiciones
Componente: Componente 3.
Beneficio Institucional, Social y Econémico: Lograr que el presupuesto sea suficiente de acuerdo a lo programado
Fecha inicio enero 2024 mcha de cierre; diciembre 2024
: Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividades Medicion Meta Anual Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayw | Junio | Jullo | Agosto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Verificar asignacion de . PRS UBLEE
presupuesto para las Porcentaje 12 Mensual X X X X X X X X X X X X 0 0/12 P
ib Autorizado
adquisiciones
ARl fos ireumos Y Porcentaje 12 Mensual X | x| x| x| x| x| x| x| x| x] x| x 0 012 Cotizaciones
bienes al menor costo.




R TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
4 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

2024

Unidad Responsable:

lDireccic’)n General de Administracién

lTituIar:

Octavio Merjia Yafiez

Nombre y Nimero del programa:

Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Que el equipo computo e impresoras funcionen adecuadamente para cumplir con las actividades
Componente: Componente 4.
Beneficio Institucional, Social y Econémico: 1Contar con el equipo en condiciones adecuadas que permitan cumplir con los objetivos de Tribunal Electoral.
Fecha inicio enero 2024 [Fecha de cierre; diciembre 2024
. Unidad de Frecuencia de Calendarizacion de Metas Avance Real Evaluacion Medios de
Actividades - Meta An
INIgace Medicién ota Anual Medicién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agosto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Actualizacion de los
S|st(’en_1as do llnformaCIon Y Porcentaje 6 Bimestral X X X X X 0 0/6 Repgrte _de
la pagina de internet, y los Actualizaciones
sistemas en linea del portal
Mantenimientos preventivos Boiacoras e
y/o correctivos de los Porcentaje 6 Bimestral X X X X X 0 0/6 i
3 4 Mantenimiento
equipos instalados

X

%




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
2024

Unidad Responsable: JDireccién General de Administracién ITituIar: Octavio Mejia Yanez

Nombre y Numero del programa: ]Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Mejorar los Senicios Generales de todo el Tribunal
Componente: Componente 5
Beneficio Institucional, Social y Econémico: Trabajar en un ambiente limpio y optimo durante |a joranada laboral
Fecha inicio enero 2024 IFecha de cierre; diciembre 2024
Lo Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Al : s i
clividedes Medicién Mot Anical Medicién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayw [ Junio | Julio | Agoste Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Dotar de Serwios optimos a ;
Tods a8 &ress del Trbunal Porcentaje 12 Mensual X X X X X X X X X 0 0/12 Reportes
Mantenimiento Preventivo Porcentaje 12 Mensual X X X X X X X X X 0 0/12 Bltaco_ras: s
Mantenimiento




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Fichas de Evaluacién

Ejercicio 2024

T
\ \

I

UNIDAD RESPONSABLE:

Direccién General de Administracién

|TITULAR:

JOctavio Mejia Yaiiez

NOMBRE DEL PROGRAMA

Estabilidad y Paz Electoral y Estabilidad y Paz Electoral (N)

OBJETIVO:

NIVEL

INDICADOR

METODO DE
CALCULO

SENTIDO
ESPERADO

FRECUENCIA
MEDICION

UNIDAD
DE
MEDIDA

METAS

ENERO - MARZO

META
TRIMESTAL

IMETA ANUAL|

ACTIVIDADES
REALIZADAS

%
CUMPLIMIENTO

2.1 Calcular la
némina
tomando en
cuenta las
incidencias

Calculo de némina

0/24

ASCENDENTE

Quincenal

%

N/A

2024

24

100.00%

[ |

2.2 Capturar
datos de la
némina en la
cuenta
bancaria

Dispersion de néming

0/24

ASCENDENTE

Quincenal

%

N/A

2024

24

100.00%

3.1 Verificar
asignacion de
presupuesto
para las
adquisiciones

Adquisiciones con
disponibilidad

0/12

ASCENDENTE

Mensual

%

N/A

2024

100.00%

3.2 Adquirir
los insumos y
bienes al
menor costo.

Costo - beneficio

012

ASCENDENTE]

Mensual

%

N/A

2024

12

100.00%

4.1
Actualizacién
de los
sistemas de
informacién y
la pagina de
internet, y los
sistemas en
linea del
portal

Actualizacion
sistemas

0/6

ASCENDENTE

Bimestral

%

N/A

2024

100.00%

42
Mantenimient
os preventivos
y/o correctivos
de los equipos
instalados

Mantenimiento
preventivo

0/6

SCENDENTE]

Bimestral

N/A

2024

100.00%

5.1 Dotar de
Servcios
optimos a
todas las
areas del
Tribunal

% de Servicios

012

ASCENDENTE;

Mensual

N/A

2024

12

100.00%

52
Mantenimient
o Preventivo

Mantenimiento
Vehicular

0/12

ASCENDENTE;

Mensual

N/A

2024

12

100.00%

26

26

ACTIVIDADES
TRIMESTRALES
PROGRAMADAS

ACTIVIDADES
TRIMESTRALES
REALIZADAS

% CUMPLIMIENTO

SE|

26

26

100.00%

MAFORIZACION
51a80%

SEMAFORIZACION

81a120%

51a80%

0 a 50% o mas
de 121%
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

FODA

Area de Archivo

2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

-Cuenta con pequefia area de concentracion de
archivo

-Un equipo de computo

-Un disco duro

-Area de trabajo

-Silla

-Falta de inventario documental completo

-Falta de aprobacion de cuadros de clasificacion,
instrumentos de control

-Falta de un sistema, micriositio o programa de gestion
documental y/o consulta

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-Implementacién de un micriositio, programa,
sistema etc para la gestion documental y/o
consulta

-Capacitacion al personal

-Nuevo espacio de archivo o remodelacién
-Gerencia abierta al cambio

-Posible perdida de informacion, por falta de un programa
de gestion documental

-Espacio reducido, imposibilita el acceso y consulta a los
expedientes




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Area de Archivo
2024
RESUMEN INDICADOR MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR | METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA | VERIFICACION
FIN
PROPOSITO
numero de reorganizacion
L ) . ) : acta de hechos y _
Reo.rganlzacmn del | porcentaje de regrganzaclén de .archivo realizados/ trimestral porcentaje svidencia Reorganlz_aclon de
archivo de archivo nuimero de archvos archivo
w4 A0, fotografica
programados*100%
Actividad 1.1 Organizar, contar con archivo de Reorganizacion del
administrar y controlar el c.once.ntraclon e porcentaje de organizacion umero de. organizacion i . d arshho d?
archivo de concertracion & hlstc_mco A6 drchive de archivo/numero trimestral porcentaje ocumento conc_entracmn
o ; debidamente programadas *100% debidamente
historico del tribunal.
’ integrado integrado.
?crt:t\/l c:ad 12 Ile;g;strar, 5 iond numero de registros de Formato de
ofsroiar, resgliarat.y e porcentaje de integridad de | expedientes/ numero de . . documento : £
conservar integramente los  |documentacion en expedientes expedientes trimestral porcentaje (expediente fisico) recepcion, revision,
expedientes del Tribunal, perfecto estado P P S conclusion
durante los plazos legales. programados’100%
Actividad 1.3 Ackusizar el numero ingresos al Se actualiza durante
inventario para el cierre anual | Tener actualizado inventario/ numero de documento de todo el afio, ya que
ide rlzs; ::p::lzr:;e;é:z do ic;c:;t:gsgnente el porcentaje de actualizacion actiualizaciones anual porcentaje inventario ingresan todo el
anr?:hivo h'isloﬁco programadas* 100% tiempo
Proponer mejoras rcentaie d im"ﬁ‘ﬁ;&gggﬁ'omzm Proyectar nuevas
para el area de im IemF:r)'n: 'onj de (rane‘oras de FrJne'oras o rg‘r‘:'\fg das trimestral porcentaje documento implementaciones
archivo P c ) ) ,15)60/9 para mejora del area
(]
2;":;:2t2'1 d’:i;f:;g:e e Expedientes numero de expedientes Contar con el
o?'no conclz'dos esten Pcepaionadon rcentaje de revision reyisados/numero de trimestral orcentaje expediente expedianete fisico af
Sebi dame nte'a i me‘ dos deben cumplir los porcenta revisi expedientes existentes p ! X optimas condicones
corfarme ala norr%r:tivi d:a d requisitos *100% para su resguardo
Actividad 2.2 Hacer de
conocimiento de las
personas de archivo en
tramite, cualquier defecto o
irregularidad que advierta en FiRiBio U6 Eiehivesi Enviar oficio de
o8 expecieries O Cotg;a i v . porcentaje de correccion |tramite/ numero de archivo trimestral porcentaje oficio/formato observa(:l'ones alareg
documentos que le sean remiten con lo fisico d A nnO respectiva para su
e concentracion*100% :
presentados para la solventacion
transferencia al archivo de
concentracion , a fin de que
se subsanen o solventen o se
justifiquen las causas.




Actividad 2.3 Autorizar la
consulta de los expedientes,

solicitud verbal o

numero de solicitudes /

brindar atencion de

funcionamiento del Archivo
en conjunto con el Area de
Informatica.

etc del area de
archivo

aprobaciones *100%

la toma de fotografias y . porcentaje de solicitudes numero de trimestral porcentaje registro libro forma interna y
el : escrita . S i
expedicién de copias consultas*100% publica
simples o certificadas
Actividad 2.4 Emitir la numero de recepcion de al estar debidamente
consta'nCIa, al ﬁnal.de cada constan_c’la de porcentaje de constancias expedlen?es/ numero de rimestrl porcentaje documento cornpleto el
expediente recepcionado a |conclusién constancias generadas expediente, genero
archivo de concentracion *100% una constancia
Programa Anual de porcentaje de publicacion ;
Procedimientos porcentaje de cumplimiento |pada/porcentaje de metas anual porcentaje documento FERa. Erabajo
P A ) b para todo el afio2024
Administrativos cumplidas *100%
Se hace un informe . : Lo estipulado en el
i — porcentaje de cumpliento/ ;
Actividad 3.1 Publicacion de |de los resuhédos ded porcentaje de cumplimiento porcentaje de meta anual porcentaje documento Iforme, o8 yasado en
PADA 2024 PADA del afio TAAAG los registros
g programada*100% ;
anterior existentes
Actividad 3.2 Publicacion de Grugo incoorporado . porcetaje_ de ) Se crean para la toma
por titulares para porcentaje de metas metas/porcentaje de meta anual porcentaje documento de desiciones durante
INFORME PADA 2023 2 i Z
toma de decisiones programada *100% : el afio
; taje de Se crea para la
. . L Grupo incoorporado . I porzen ; T
Actividad 3.§ A.srgnazl:lon del por los enlaces de porcentaje de capacitaciones incoorporacion ahial porcentaje documerto _ reparhqon de
Grupo Interdisciplinario. : etc cumplida/porcentaje de informacion a los
archivo Py -
meta programada *100% enlaces de archivo
En caso de carga de
Actividad 3.4 Asignacion del . porcentaje de trabajo se pospondria
. A Facilitar el acceso a ; . . . i
Sistema Institucional de - porcentaje de accesos accesos/porcentaje a trimestral porcentaje documento el sistema por alguna
! los expedientes e .
Archivos realizar*100% alternativa
tecnologica
Darssgurisiio e {sonesorceris S Denseaan
durante toda la porcentaje de supervision P P ) trimestral porcentaje documento h
incoororacion de metas observaciones
P programadas*100% mediante oficio
e oo taos [Tererarchivode | o tivode | concenradionporcental Granclonde sllquaise
3 inegra concentracion en por . " ¢ P e trimestral porcentaje documento y nuevas medidas de
documentos fisicos con el ‘ L concentracion de metas b
; optimas condiciones 1000 organizacion
electronico. programadas*100%
Activided 4.2 Adoptar los Lisnar ntaje de inventario al Iitljlar:ivzfan::amf)osrrt;e
medidas de organizacion, constantemente el . . ; porcemajo: ; ; c >on
L 1k . . porcentaje de inventario Iporcentaje de metas trimestral porcentaje documento/formato van remitiendo
administraciény control de  [inventario confome rogramadas*100% sxbadientos alarea
archivo de concentracion llegan prog ¢ xpecientes
de archivo
Act|v'|dad 4.3_Proponer las - Se estara sujeto a
medidas pertinentes sobre  |Creacion de : ]
p G ; solvencia y equipo
sistemas de control y micriositio, porcentaje de propuestas/ idenci )
consulta, en la organizacién y |plataforma, sistema |porcentaje de propuestas porcentaje de anual porcentaje evidencia hecesarlos pam ;
' ! documental posible creacion si' se

cuenta con lo
necesario.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVO

2024

Unidad Responsable:

IArea de Archivo

Titular:

Lic. Tania Lizeth Antonio Badillo

Nombre y Numero del programa:

Archivo Institucional

Caracteristicas del Programa

Estructurar y ejecutar las actividades administrativas, técnicas de planificacion, manejo y organizacion de la informacion técnica y administrativa, brindando soporte ya sea: papel,

Objetivo(s): electrénico y/o digital.
Componente 1 Reorganizacion del archivo Componente 2 Implementacion Institucional de mejora continua Componente 3 Actualizacion de normativas Componente 4 Implementacion de
Componente: mecanismos tecnologicos y/o TIC'S para operacion de senicios jurisdiccionales.

Beneficio Institucional, Social y Econémico:

Hacer una reorganizacion que garantice la organizacion, consenvacion, consulta del archivo o las bajas y/o depuracion del mismo.

Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; diciembre 2024
I Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividades Medicion Meta Anual Medicién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agosto Octubre Acumulado Indicador Verificacion
1.1 Organizar, administrar y "
controlar el archivo de porcen(a!c'e do : :
3 B organizacion de 1 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Porcentaje Porcentaje documento
concentracion e historico "
: archivo
del tribunal.
1.2 Registrar, controlar,
resguardar y conservar porcentaje de
integramente los integridad de 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Porcentaje Porcentaje documento
expedientes del Tribunal, expedientes
durante los plazos legales.
1.3 Actualizar el inventario
para el cierre anual de los orcentaie de
expedientes, de ingresos, P e 1 anual 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 Porcentaje Porcentaje documento
o . actualizacion
depuracion o de archivo
historico.




Unidad Responsable:

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVO

2024

Area de Archivo

Titular:

Lic. Tania Lizeth Antonio Badillo

Nombre y Nimero del programa:

]Archivo Institucional

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s):

Estructurar y ejecutar las actividades administrativas, técnicas de planificacion, manejo y organizacion de la informacion técnica y administrativa, brindando soporte ya sea: papel, electronico ylo digital.

Componente:

Componente 2. Implementacion Institucional de mejora continua

Beneficio Institucional, Social y Econémico:

Hacer una reorganizacion para posteriormente tener un sistema, programa, micriositio del TEEH que garantice fa organizacion, conservacion, consulta del archivo o las bajas ylo depuracién del mismo.

Fecha inicio

enero 2024

[Fecha de cierre;

diciembre 2024

Actividades

Unidad de
Medicion

Meta Anual

Frecuencia de

Calendarizacion de Metas

Avance Real

Evaluacion

Medicion

Enero

Febrero

Abril

Mayo Junio Julio Agosto

Octubre

Acumulado

Indicador

Medios de
Verificacion

2.1 Revisar que los
expedientes declarados
como concluidos, esten
debidamente integrados,

conforme a la normatividad.

porcentaje de
revision

trimestral

Porcentaje

Porcentaje

Expediente
fisico

2.2 Hacer de conocimiento
de las personas de archivo
en tramite, cualquier
defecto o irregularidad que
advierta en los expedientes
o documentos que le sean
presentados para la
transferencia al archivo de
concentracion , a fin de que
se subsanen o solventen o
se justifiquen las causas.

porcentaje de
correccion

trimestral

Porcentaje

Porcentaje

Oficio/formato

2.3 Autorizar la conculta de
los expedientes, la toma de
fotografias y expedicion de
copias simples o
certificadas

porcentaje de
solicitudes

trimestral

Porcentaje

Porcentaje

registro libro

2.4 Emitir la constancia, al
final de cada expediente
recepcionado a archivo de
concentracion.

porcentaje de
constancias

trimestral

Porcentaje

Porcentaje

documento




Unidad Responsable:

Area de Archivo

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
ARCHIVO
2024

[Titular: Lic. Tania Lizeth Antonio Badillo

Nombre y Niumero del programa:

Archivo Institucional

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s):

Estructurar y ejecutar las actividades administrativas, técnicas de planificacion, manejo y organizacion de la informacion técnica y administrativa, brindando soporte ya sea: papel, electrénico y/o digital.

Componente:

Componente 3.Actualizacién de normativas

Beneficio Institucional, Social y Econémico:

Hacer una reorganizacion paraposteriormente tener un sistema del TEEH que garantice la organizacion, conservacion, consulta del archivo o las bajas ylo depuracion del mismo.

Fecha inicio enero 2024 [Fecha de cierre; diciembre 2024
. Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividades Medicién Meta fnusl Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julo | Agosto Octubre Acumulado Indicador Verificacion
3.1 Publicacion de PADA porcentaje de
2024 cumplimiento
1 Anual 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Porcentaje Porcentaje documento
3.2 Publicacion de porcentaje de
INFORME PADA 2023 cumplimiento
1 Anual 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Porcentaje Porcentaje documento
3.3 Asignacion del Grupo porcentaje de
Interdisciplinario. asistencia .
1 Anual 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Porcentaje Porcentaje documento
3.4 Asignacion del Sistema | POrcentaje de
il \ capacitaciones
Institucional de Archivos
etc 1 Anual 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Porcentaje Porcentaje document




Unidad Responsable:

|

Area de Archivo

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
ARCHIVO
2024

Titular:

Lic. Tania Lizeth Antonio Badilio

Nombre y Niimero del programa:

Archivo Institucional

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s):

Estructurar y ejecutar las actividades administrativas, técnicas de planificacion, manejo y organizacion de la informacion técnica y administrativa, brindando soporte ya sea: papel, electronico y/o digital.

Componente:

Componente 4. Implementacion de mecanismos tecnologicos y/o TIC'S

Beneficio Institucional, Social y Econémico:

Hacer una reorganizacion paraposteriormente tener un sistema del TEEH que garantice la organizacion, conservacion, consulta del archivo o las bajas ylo
depuracion del mismo.

Fecha inicio I enero 2024 Fecha de cierre; 1 diciembre 2024
e Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Activid o e i
cividades Medicion Wte Aoyt Medicién Enero | Febrero | Marzo | Abrl | Maw | Junio | Julio | Agesto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
4.1 Supenisar la correcta
|ntegraC|on.de s porcentgjfz de 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 porcentaje porcentaje documento
documentos fisicos con el supenision
electronico.
4.2 Adoptar las medidas de .
organizacion, administracion y parcentaje de .
' . -archivo de 12 trimestral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 porcentaje porcentaje documento
control de archivo de ;
g concentracion
concentracion
4.3 Realizar la actualizacién orcentaie do
del informe trimestral del P i ajn'o 4 trimestral 0 0 1 0 0 1 0 0 0 porcentaje porcentaje documento
inventario .




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Fichas de Evaluacién
Ejercicio 2024

UNIDAD RESPONSABLE: [arcHIVO [TITULAR: [LIC. TANIA LIZETH ANTONIO BADILLO
NOMBRE DEL PROGRAMA IUNXDAD DEARCHIVO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTA DO DE HIDALGO
ESTRUCTURARY EJECUTAR LAS ACTIVI1DADES ADMINISTRATIVAS, TECNICAS DE PLANIFICACION, MANEJOY ORGANIZACION DE LA INFORMACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA,
OBJETIVO: BRINDANDO SOPORTE: YA SEA PAPEL, ELECTRONICOY /O TICS PARA OPERACION DE SERVICIOS JURISDICCIONALES.
LINEA BASE METAS ENERO - MARZO EMAFORIZACION
UNIDAD
FRECUENCIA ACTIVID
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO | SENTIDO DE META
ESPERADO | MEDICION META | ADES
MEDIDA | VALOR | ANO 'n_xrxrfs ANUAL | REALIZ | % CUMPLIMIENTO
ADAS
- . e porcentaje de numero de organizacién de
‘;:é'r‘]"::"d; ':mocgaan;‘;;:x‘:";";'fo‘zy d;‘”t‘:;::;f’ organizacion del | archivo/numero programadas | ASCENDENTE |  trimestral % NA | 2024 3 12 3 100.00%
* archivo *100%
Actividad 1.2 registrar, controlar, resguardar y de TENOr 4o rt’eg;:r;i?’:
consenvar integramente los expedientes del integridad de L g pedié;ltes ASCENDENTE trimestral % NA 2024 3 12 3 100.00%
Tribunal, durante los plazos legales expedientes programados*100%
Actividad 1.3 Actualizar el inventario para el cierre | o I:\‘;’:f;;fﬁ:; :'e
anual de los expedientes de ingresos, depuracién actualiz aJc i6n actualizaciones ASCENDENTE anual % NA 2024 1 1 1 100.00%
o de archivo historico programadas*100%
Actividad 2.1Revisar que los expedientes numero de expedientes .
declarados como concluidos, esten debidamente | porcentaje de revisén revisados/ numero de ASCENDENTE trimestral % NA 2024 3 12 3 100.00%
integrados conforme a la normatividad expedientes existentes *100%
Actividad 2.2 Hacer de conociemiento de las
personas de archivo en tramite, cualquier defeclo
o iregularidad que advierta en los expedientes o " numero de archivo en tramite/
porcentaje de
documentos que le sean presentados para la Corescion numero de archivo de ASCENDENTE trimestral % NA 2024 3 12 3 100.00%
transferencia al archivo deconcentracion, a find e concentracion®100%
que subsanen o solvenien o se justifiquen las
causas.
Actividad 2.3 Aulorizar la consulta de los 3
expedientes, Ia toma de fotografias y expedicién | POCeaI® de "“’""‘:e":;:"'lﬁ':;‘.’?gé;“’"“ ASCENDENTE | trimestral % NA | 2024 3 12 3 100.00%
de copias simples o certificadas °
Actividad 2.4 Emitir la constancia, al final de cada Coritais de numero de recepcion de
expediente recepcionado o archivo de e expedientes/ numero de  [ASCENDENTE | trimestral % NA | 2024 3 12 3 100.00%
cor ion constancias generadas*100%
entaje de porcentaje de
Actividad 3. 1Publicacion de PADA 2024 por p”m{sm cumplimiento/porcentaje de | ASCENDENTE anual % NA | 2024 1 1 1 100.00%
meta pr 100%
porcentaje de
Actividad 3.2 Publicacion de Informe PADA 2023 | porcentaje de metas metas/porcentaje de meta | ASCENDENTE anual % NA 2024 1 1 4 100.00%
programada *100%
» : i i porcentaje de incoorporacién
Actividad 3.4 Asignacin del Grupo porcentajede | o ida/porcentaje de meta | ASCENDENTE anual % NA | 2024 1 1 1 100.00%
Interdiscilplinario capacitaciones etc
programada*100%
- . i " i porcentaje de
Aetiigad 34 Rsignacitn ool Sistema instiicionsl)  porcantags cs accesos/porcentajea | ASCENDENTE anual % NA | 2024 1 1 1 100.00%
realizar*100%
<o . . c ; . porcentaje de archivo de
Actividad 4.1 Supemsalr la correcta ergraI:n(m de | porcentaje de anlchuo ion/ p je de | ASCENDENTE trimestral % NA 2024 3 12 3 100.00%
los documentos fisicos con el electronico de cor 1 &
metas programadas*100%
Actividad 4.2 Adoptar las medidas de — porcentaje de
organizacion, administracion y control de archivo s invenla‘n'c inventario/p je de metas | ASCENDENTE {rimestral % N/A 2024 3 12 3 100.00%
de concentracion programadas*100%
Actividad 4.3 Proponer las medidas pertinentes "
. . porcentaje de propuestas/
sobre sistemas de control y consulta, en la porcentaje de porcentaje de ASCENDENTE anual % NA | 2024 1 1 1 100.00%
organizacion y funcionamiento del Archivo en propuestas aprobaciones*100%
conjunto con el drea de informatica P °
30 30
ACTIVIDADES SEMAFORIZACION SEMA FORIZA CION
ACTIVIDADES TRIMESTRALES PROGRAMADAS TRIMESTRALES % CUMPLIMIENTO
REALIEADAS 81 120%)
30 30 100.00% 512 80%




SVNALNI
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

FODA

ComunicaciénSocial
2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Conexion con los medios de comunicacion-
Manejo de tecnologia y aplicaciones informaticas -
manejo de herremientas audiovisuales -Manejo
adecuado de camaras y edicién-Correlacién con
todas las areas - Actualizacion de herramientas
de Tecnologias de la Informacion

- Falta de equipo

- Deficiencias en el espacio de trabajo

- Falta de personal en comparacién con instituciones
similares.

- Falta de coordinacion con otras areas, en cuanto a agenda
-Falta de partida presupuestal para mas tiempo en radio y
t.v asi como para la adqusicion de nuevas herramientas
tecnologicas

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-Con mejor equipo, mejoramiento de produccion

- Alianzas estratégicas para difusién y medios de
comunicacién

- Generar conciencia informativa entre la poblacion
- Fomentar el uso de las herramientas de
comunicacién interna

- Explotar los medios de comunicacion alternativa

- Medios de comunicacion
- Redes sociales
- Poco personal para desahogar diferentes proyectos




V- N TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
‘ ) MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Comunicacién Social

- 2024
1
RESUMEN WoicADOR MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL NARRATIVO |NOMBRE DEL INDICADOR | METODO DE CALCULO | FRECUENCIA DE MEDICION |UNIDAD DE MEDIDA | VERIFICACION
FIN
PROPOSITO
Pﬁﬁj‘g[’\%"‘ga LOS MEDIOS DE
TS , EXPEDIENTE DE COMUNICACION Y
(NUMERO DE RELACIONES RELACIONES ORGANISMOS
c%g;%il'gfgg’s o | P s e RELACONE® | PUBLICAS ALCANZADAS / PUBLICAS CON ELECTORALES
COMPONENTE 1 O oo o oS | NUMERO DE RELACIONES TRIMESTRAL PORCENTAJE MEDIOS DE MUESTRAN INTERES EN
Vb SN oo AR PUBLICAS PROGRAMADAS) * COMUNICACION Y MANTENER UNA
ACTIVIDADES 100 ORGANISMOS COMUNICACION
gt ELECTORALES | PERMANENTE CONEL
Rt TRIBUNAL ELECTORAL
LOS MEDIOS DE
REALIZACION DE .
(NOMERO DE ENTREVISTAS EXPEDIENTE DE COMUNICACION
AGENDA DE PORCENTAJE DE ENTREVISTAS | e A 17ADAS / NUMERO DE ENTREVISTAS CON | MUESTRAN INTERES EN
ACTVIDAD 1.1 | ENTREVISTAS CON CON MEDIOS DE TRIMESTRAL PORCENTAJE
ool o ENTREVISTAS MEDIOS DE LAS ACTVIDADES QUE
o N PROGRAMADAS) * 100 COMUNICACION | REALIZA EL TRIBUNAL
ELECTORAL
, SE LLEVAN A CABO DE
PUBLICACION DE P pes CONTROL FORMA OPORTUNA LAS
CONTENIDO DIGITAL | PORCENTAJE DE CONTENIDO ) ELECTRONICODE | PUBLICACIONES DE
ACTIVIDAD 1.2 PARA REDES | DIGITAL PARA REDES SOCIALES ALCA";ZL'J“B?_’I‘CSA’CTOUQ"EESRO DE TRIMESTRAL PORCENIAJE PUBLICACIONES EN | CONTENIDO EN LAS
SOCIALES EROGRAIADAS ¥ TE0 REDES SOCIALES | REDES SOCIALES DEL
TRIBUNAL ELECTORAL
EXSTE INTERES POR
(NUMERO DE PAUTAS DE EXPEDIENTE REALIZAR PAUTAS DE
PLAN";'/SS%CS"‘[‘)[E’E S| ORCENTAJE DE PAUTAS DE | TRANSMISION REALIZADAS / ELECTRONICO DE TRANSMISION
ACTVIDAD 1.3 | o P B A ION DeGARROLLADAS|  NOMERO DE PAUTAS DE TRIMESTRAL PORCENTAJE PAUTAS DE (ADMINISTRAR
i yocon 0 TRANSMISION TRANSMISIONEN | TIEMPOS) PARA SU
PLANIFICADAS) * 100 RADIO Y TELEVISION | RESPECTIVA DIFUSION
EN RADIO Y TELEVISION
SE REALIZAN DE
FORMA EFICIENTE EL
— (NUMERO DE MATERIAL égﬁ%m%g&”g'é MATERIAL VISUAL PARA
ACTIVIDAD 1.4 pravaty PORCENTAJE DE MATERIAL | AUDIOVISUAL ALCANZADO / ——— — ey MEJOR COMPRESION Y
' AUDIOVISUAL REALIZADO | NUMERO PROGRAMADO) * ATENCION DE
AUDIOVISUAL AUDIOVOSUAL
100 et ESPECTADORES DE
REDES SOCIALES Y
SITIOS WEB
EXSTE INTERES POR
, i EL DESARROLLO DE
REALIZACION DE PORCENTAJE DE DISENOS Réﬁtjrﬂzfggso/EN%aE:gsnE e~ | DISENOS GRAFICOS Y
ACTIVIDAD 1.5 | DISENOS GRAFICOS ¥ | GRAFICOS Y VisUALES | FERCSERER B R0 2%, TRIMESTRAL PORCENTAJE e e VISUALES PARA
VISUALES DESARROLLADOS o beped DIFUNDIR INFORMACION
DEL TRIBUNAL
ELECTORAL
, SE DESARROLLAN Y
ELABORACION Y |h§;lgy§§1?v%!zs%%5$ggs EXPEDIENTE DIGITAL | DIFUNDEN BOLETINES
DIFUSION DE PORCENTAJE DE BOLETINES ) DE BOLETINES INFORMATIVOS DE
ACTWIDAD 1.8 BOLETINES INFORMATIVOS DIFUNDIDOS | / NU“’:EJESR'LEA%SLOESHNES TRIMESTRAL FORCENTAJE, INFORMATIVOS INTERES A LOS
INFORMATIVOS BLARFICADGS 1# 10 DIFUNDIDOS INTEGRANTES DEL
TRIBUNAL ELECTORAL




EXSTE INTERES POR

ADMINISTRAR LAS EL DESARROLLAR Y
PAUTAS DE LOS PORCENTAJE DE PAUTAS DE | _(NOMERO DE TEMPOS T e | ADMINISTRAR LAS
ACTIVIDAD 1.7 TIEMPOS DE R e o PE | PAUTAS PARA RADIO Y TV * TRIMESTRAL PORCENTAJE Stk PAUTAS DE LOS
TRANSMISION DE : 12 i pallit TIEMPOS DE RADIO Y
TELEVISION TELEVISION DEL
TRIBUNAL ELECTORAL
SE LLEVA A CABO DE
ACTUALIZAR LA PORCENTAJE DE ARCHIVOS | (NUMERO DE ARCHIVOS DE EXPEDIENTE DIGITAL | FORMA OPORTUNA LA
ACTIVIDAD 1.8 s Slgﬁﬁgig:&ic EXCEL DE LA FRACCION | LA FRACCION A69_F23_C DE TRIMESTRAL PORCENTAJE DEBOLETINES ngé%%ﬁgg) e 0
: FACONAFORMA | A69_F23_C DE LA PLATAFORMA | LA PLATAFORMA NACIONAL INFORMATIVOS o ATRCRE
A AEE.s | NACIONAL DE TRANSPARENCIA | DE TRANSPARENCIA)'4 DIFUNDIDOS bepd st
TRANSPARENCIA
SE LLEVA A CABO DE
ACTUALIZAR LA PORCENTAJE DE ARCHIVOS | (NUMERO DE ARCHIVOS DE EXPEDIENTE DIGITAL | FORMA OPORTUNA LA
ACTIVIDAD 1.9 s Cj'?&?ﬁﬁgﬁﬂf EXCEL DE LA FRACCION | LA FRACCION A69_F23_D DE TRIMESTRAL PORCENTAJE DE BOLETINES ,:Q%%%&%f o
: FA DLNTAFORMA | A69_F23_D DE LA PLATAFORMA | LA PLATAFORMA NACIONAL INFORMATIVOS e i
!
O ARENGiA | NACIONAL DE TRANSPARENCIA | DE TRANSPARENCIA)'4 DIFUNDIDOS N e

TRANSPARENCIA




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
!. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

(Nombre de la Unidad Administrativa)

2024
Unidad Responsable: ]COMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION |Titular: ELIUT ALLAN GUERRERO JIMENEZ
Nombre y Numero del programa: ]
Caracteristicas del Programa
Difundir las actividades del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo y manter un enlace permanente de informacion y comunicacion con la sociedad para dar a conocer el trabajo que se realiza
Objetivo(s): en el TEEH en pro de la democracia y con esto contribuir a la transparencia de nuestras acciones.
Componente: Componente 1.
Beneficio Institucional, Social y Econémico: I
Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; diciembre 2024
o Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real | Evaluacién Medios de
Actividedes Medicion Mota:Anus Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | May | Junio | Julio | Agosto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
RELACIONES PUBLICAS | PORCENTAJE
DEL TRIBUNAL DE
ELECTORAL CON LOS RELACIONES 5 Expediente
MEDIOS DE PUBLICAS CON 1z TRMESTRAL ¢ g : g 6 6 6 6 6 6 8 . % Electronico
COMUNICACION Y MEDIOS DE
ORGANISMOS COMUNICACION
REALIZACION DE PORCENTAJE
AGENDA DE DE
ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS 84 TRIMESTRAL 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 4 7 % BITACORA
MEDIOS DE CON MEDIOS
COMUNICACION DE .
PORCENTAJE -\
PUBLICACION DE DE CONTENIDO
CONTENIDO DIGITAL DIGITAL PARA 240 TRIMESTRAL | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 30 % m%ﬁg%ﬂ:tgg \
PARA REDES SOCIALES REDES \ \
SOCIALES ==t
PLANIFICACION DE LAS | PORCENTAJE ( \
PAUTAS DE DE PAUTAS DE i Expediente
TRANSMISION EN RADIO | TRANSMISION L AR 1 L 1 L L ! 1 ! ! ! ! ! % Electrénico LY j
Y TELEVISION DESARROLLAD \“i
GENERACION DE gg?ﬁ(f%-g\lif Expediente '
MATERIAL AUDIOVISUAL 204 TRIMESTRAL | 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17 % pedier
AUDIOVISUAL Electronico
Y GRAFICO REALIZADO
REALIZACION DE %%nggg;’gg Expediente
DISENOS GRAFICOS Y i 264 TRIMESTRAL | 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 % pecler
GRAFICOS Y Electronico
VISUALES VISUALES
ELABORACION Y ;EOBRCC);ES']TIQ\:;ES Expediente
DIFUSION DE BOLETINES 36 TRIMESTRAL 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 % pecier
INFORMATIVOS Electrénico
INFORMATIVOS DIFUNDIDOS




ADMINISTRAR LAS

PAUTAS DE LOS PORCENTAJE .
dient
TIEMPOS DE TIEMPOS DE 12 ANUAL % E;‘eﬂ’;m‘f‘:‘cz
TRANSMISION DE RADIO Y TV
TELEVISION
ACTUALIZAR LA
FRACCION A69_F23 CDE| PORCENTAJE —
LA PLATAFORMA FRACCION 4 ANUAL % Electronico
NACIONAL DE AB9_F23 C
TRANSPARENCIA
ACTUALIZAR LA
FRACCION A69_F23 D DE| PORCENTAJE .
LA PLATAFORMA FRACCION 4 ANUAL % E;‘e"c‘f;:‘c‘g
NACIONAL DE AB9_F23 D

TRANSPARENCIA




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Fichas de Evaluacion

Ejercicio 2024

| | ]
|UNIDAD RESPONSABLE: OQOMUNICACION SOCIAL Y DIFUSION TITULAR: ELIUTALLAN GUERREROJIMENEZ
NOMBRE DEL PROGRAMA
OBJETIVO: | Difundir las actividades del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo y manter un enlace permanente de informacién y comunicacién con la sociedad para dar a conocer el trabajoque se realiza en el TEEH en prode
D v - O 101
ket St Mcﬁ:.{[% o ];))F [;?’NE;T Doo FRM];ECD(;E?(S:A UN]I)[;:AD LfNEABA:S;‘ — METAS yYorr AEI:T g{o MARZO : SEMAFORIZACION
MEDIDA VALOR 0 'FRIMESTAL META ANUAL REALIZADAS % CUMPLIMIENTO
(NUMERO DE
RELACIONES
PORCENTAJE DE PUBLICAS
RELACIONES ALCANZADAS /
PUBLICAS CON NUMERO DE TRIMESTRAL
MEDIOS DE RELACIONES
COMUNICACION Y PUBLICAS
ORGANISMOS PROGRAMADAS) *
COMPONENTE 1 ELECTORALES 100 ASCENDENTE % N/A 2024 18 72 17 94.44%
(NUMERO DE
ENTREVISTAS
REALIZADAS /
PORCENTAJE DE NUMERO DE TRIMESTRAL
ENTREVISTAS CON ENTREVISTAS
MEDIOS DE PROGRAMADAS) *
ACTIVIDAD 1.1] COMUNICACION 100 ASCENDENTE % N/A 2024 21 84 18 85.71%
(NUMERO DE
PUBLICACIONES
ALCANZADAS /
PORCENTAJE DE NUMERO DE TRIMESTRAL
CONTENIDO PUBLICACIONES
DIGITAL PARA PROGRAMADAS) *
ACTIVIDAD 1.2| REDES SOCIALES 100 ASCENDENTE % N/A 2024 60 240 135 225.00%
(NUMERO DE
PAUTAS DE
TRANSMISION
REALIZADAS /
NUMERO DE TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE PAUTAS DE
PAUTAS DE TRANSMISION
TRANSMISION PLANIFICADAS) *
ACTIVIDAD 1.3] DESARROLLADAS 100 ASCENDENTE % N/A 2024 3 12 3 100.00%
(NUMERO DE
MATERIAL
AUDIOVISUAL
PORCENTAJE DE | ALCANZADO/ TRIMESTRAL
MATERIAL NUMERO
AUDIOVISUAL PROGRAMADO) *
ACTIVIDAD 1.4 REALIZADO 100 ASCENDENTE % N/A 2024 51 204 170 333.33%




(NUMERO DE
DISENOS
PORCENTAJE DE REALIZADOS /
DISENOS NUMERO DE TRIMESTRAL
GRAFICOS Y DISENOS
VISUALES PROGRAMADOS) *
ACTIVIDAD 1.5| DESARROLLADOS 100 ASCENDENTE % N/A 2024 66 264 337 510.61%
(NUMERO DE
BOLETINES
INFORMATIVOS
DIFUNDIDOS /
NUMERO DE TRIMESTRAL
PORCENTAJE DE BOLETINES
BOLETINES INFORMATIVOS
INFORMATIVOS PLANIFICADOS) *
ACTIVIDAD 1.6 DIFUNDIDOS 10 ASCENDENTE % N/A 2024 9 36 23 255.56%
(NUMERO DE
PORCENTAJE DE | TIEMPOS PAUTAS TRIMESTRAL
PAUTAS DE TIMEPO | PARA RADIO Y T.V
ACTIVIDAD 1.7] DE RADIOY T.V *12 ASCENDENTE % N/A 2024 3 12 3 100.00%
(NUMERO DE
PORCENTAJE DE ARCHIVOS DE LA
ARCHIVOS EXCEL FRACCION
DE LA FRACCION | A69_F23_CDE LA TRIMESTRAL
AB9_F23_C DE LA PLATAFORMA
PLATAFORMA NACIONAL DE
NACIONAL DE TRANSPARENCIA)*
ACTIVIDAD 1.8] TRANSPARENCIA 4 ASCENDENTE % N/A 2024 1 4 1 100.00%
(NUMERO DE
PORCENTAJE DE ARCHIVOS DE LA
ARCHIVOS EXCEL FRACCION
DE LA FRACCION | A69_F23_DDE LA TRIMESTRAL
AB9_F23_D DE LA PLATAFORMA
PLATAFORMA NACIONAL DE
NACIONAL DE TRANSPARENCIA)*
ACTIVIDAD 1.9] TRANSPARENCIA 4 ASCENDENTE % N/A 2024 1 4 1 100.00%
233 708
ACTIVIDADES ACTIVIDADES SEMAFORIZACION SEMAFORIZACION
TRIMESTRALES TRIMESTRALES % CUMPLIMIENTO
PROGRAMADAS REALIZADAS §1a80% 812 120%
233 708 303.86% 51 a 80%

0 a 50% o mas
de 121%




SVNaALNI

SVNu31LX3

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

FODA

Instituto de Investigaciones, Profesionalizacion y Capacitacién Electoral

2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

La organizacion administrativa atiende a la
normativa.

Existe un marco juridico de actuacion.
Existen antecedentes documentales de las
actividades realizadas.

Las atribuciones legales y normativas se
encuentran claramente delimitadas

Falta de espacio fisico idéneo para la capacitacion
presencial.

Falta de plataforma Tecnoldgica Educativa.

Falta de Plataforma o Sistema de Administracion Escolary
de gestion académica.

Falta de personal académico titular.

Minima oferta educativa certificada ( aun con tramites en
curso). Micrositio
limitado y sin actualizacion

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Personal capacitado para impartir formacion y
capacitacion.

Suscribir convenios de colaboracion con
instituciones de educacion superior.

Demanda real de programas educativos
(formativos, de capacitacion y especializacion) en
materia electoral.

Consolidar los cursos y programas existentes.
Desarrollo de programas con contenidos
inclusivos.

Consolidacion para la permanencia de la planta
docente

Oferta educativa prestigiosa, especializada y consolidada en
la materia por parte de la Escuela Judicial Electoral.
Dependencia presupuestal. Procedimiento de caracter
judicial por impartir estudios sin reconocimiento oficial.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Instituto de Investigaciones, Profesionalizacion y Capacitacion Electoral

2024
N MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE MEDICION UNIDAD DE MEDIDA VERIFICACION
Eficiencia en el cumplimiento
de objetivos del Intituto de
Investigaciones,
Profesionalizacion y
o Porcentaje de eficiencia en el Capacitacion Electoral (IIPCE) Reportes de actividades )
Fortalecimiento y oy L . 5 il " Conwocatorias a las
{ s cumplimiento de objetivos del relativos a la profesionalizacion, (cursos, diplomados, e g
consolidacion de los ; Y L. N eventos de difusién en
= s Intituto de Investigaciones, formacién y capacitacién programa de posgrado, B ¢
senicios académicos : S T ; o ’ . A . materia electoral, asi
Componente 1 o Profesionalizacién y Capacitacion realizados /Eficiencia en el Trimestral Porcentaje libro de constancias,
para el cumplimiento del ; i S ) como respuesta a las
} . Electoral (IIPCE) relativos a la cumplimiento de objetivos del conferencias, - !
objeto sustancial del g il . . i ; solicitudes de las areas
profesionalizacién, formacién y Intituto de Investigaciones, conversatorios, : p
IIPCE e e ) integrantes del Tribunal
capacitacion Profesionalizacion y convenios)
Capacitacién Electoral (IIPCE)
relativos a la profesionalizacion,
formacién y capacitacion
programados x100%
Profesionalizacién de
ciudadania, integrantes
de partidos politicos y Porcentaje de programas de Reporte.s de programas do Intersasdos e los
- b g . W ool . maestria impartidos / Reportes : ; " programas de
Actividad 1.1. | justiciables a través de la profesionalizacién impartidos . Trimestral Porcentaje Reporte de actividades iy
i W " de programas de maestria profesionalizacién
imparticién del Programa (maestria) roaramadosx 100% ofortados
de la Maestria en Justicia prog :
Electoral
Formacién de ciudadania, Reportes de Seminarios
integrantes de partidos po ] ; y Conwocatorias y personas
politicos y justiciables a Porcentaje de seminarios y Diplomexios impartidos/ interesadas en los
Actividad 1.2. A ; i ; 1 " Reportes de Seminarios y Trimestral Porcentaje Reportes de actividades >
través de la imparticion diplomados impartidos " programas de formacion
P Diplomados programados
de seminarios y 5 ofertados
. x100%
diplomados
Brindar las Solicitudes de cursos de
capacitaciones Poicentaia de cursos de capacitacion realizados / Actores extermos que
Actividad 1.3 solicitadas por naje de cur Solicitudes de cursos de Trimestral Porcentaje Solicitudes o 0 qu
bt \ capacitacion realizados P soliciten capacitacion
instituciones, organismos capacitacion programados
y dependencias externas x100%
Solicitudes de cursos de
cangictj:::iler\es Porcentaje de cursos de cz‘::::zz'lo tr:igs::;:tra:ac;iszsggss Atender las solicitudes de
Actividad 1.4 P capacitacion solicitados por las Trimestral Porcentaje Solicitudes capacitacién hechas por

solicitadas por las areas
internas del Tribunal

areas del Tribunal realizadas

solicitudes de cursos de
capacitacioén programados
x100%

las areas del Tribunal




Difusion de la cultura
electoral a través de la
celebracién de

Porcentaje de eficacia en la
difusién de la cultura electoral a
través de la celebracion de

Reportes de eficacia en la
difusién de la cultura electoral a
través de la celebracion de
conferencias, paneles,

Personas interesadas en
las actividades de difusién

conferencias, paneles, conferencias , paneles, colr:\erslatonoi y gtro/sRe\er:os Trimestrales Porcentaje Reportes de actividades dal conocimients de 1a
conwersatorios y eventos conversatorios y otros eventos Zu l:a es rea llza diz . éep(; ‘TS cultura electoral
culturales culturales realizados e:glicaciaren’a cilslonue a
cultura electoral a través de la
Componente 2 celebracion de conferencias,
Reporte de conferencias Personas interesadas en
Actividad 2.1 Impartir cgnferenuas Porcen_taje de gﬁcama en las tematicas reall;adas/ Rgporte Trimestrales Porcentaje Reporte de actividades las actmdac.jes_ de difusién
tematicas conferencias tematicas realizadas de conferencias tematicas del conocimiento de la
programadas x100% cultura electoral
Reporte de la coordinacion de
eventos conmemorativos Fechas relevantes para el
Actividad 2.2 Coordiner e\gntos Fomeiide &la co_ordmacn_on de reallzgdos_/'Repone Yol Trimestral Porcentaje Reporte de actividades TEEH que se
conmemorativos eventos conmemorativos realizados coordinacién de eventos
b conmemoren
conmemorativos programados
x100%
Vincular al Intituto de Instituciones publicas,
Inves_hga(l:lom.els. Reporte de Acciones de . privadas y socnal_es se
PraRslongkzacion y Porcentaje de acciones de vinculacion realizadas/ reporte iIeresun e MAcicnarss
Componente 3 Capacitacion Electoral | . eniaje do & ) . : po Trimestral Porcentaje Reporte de actividades | con el IPCE Y y el TEEH
vinculacion institucional realizadas de acciones de vinculacién , ; A
(IIPCE) con otras rogramadas x100% promueve la vinculacion
instituciones educativas y prog ° con instituciones publias,
asociaciones. privadas y sociales
Instituciones publicas,
Convenios de vinculacion y privadas y sociales se
Gestion de convenios de Porcentaje de convenios de colaboracion Convenios de interesan en relacionarse
Actividad 3.1 vinculacion y vinculacion y colaboracién suscritos/Convenios de Trimestral Porcentaje vinculacién con el TEEH/ El TEEH
colaboracién suscritos vinculacién y colaboracién promueve la vinculacion
programados x100% con instituciones publias,
privadas y sociales
Programas de senicio social y
Implementacion c_!e] Porcentaje de Programas de ) précticas profesionales Estudl_antes |n§efesadgs
- Programa de Senicio i . ) implementados /Programas de i ; en realizar sencio social
Actividad 3.2 i Py senvcio social y practicas L X . Trimestral Porcentaje Programas - "
Social y Practicas ; 2 senvicio social y practicas y practicas profesionales
4 profesionales implementados "
Profesionales profesionales programados x en el TEEH
100%
Tribunal Electoral
Modemizado que a través Informe de herramientas
de la implementacién de Porcentaje de herramientas digitales implementadas por el Acceso agil de la
Componente 4 herramientas digitales digitales implementadas por el  [lIIPCE / Informe de herramientas Trimestral Porcentaje informe ciudadania a las
responda y brinde IIPCE digitales programadas por el actividades del IIPCE
serivicios de manera mas IIPCE x100%
agil
Solicitudes de Actualizacién y
Alimentacion y Porcentaje de actualizacion y iggén;::;jnsgﬁimj g:::g: Acceso agil de la
Actividad 4.1 actualizacion continua alimentacion del micrositio del Trimestral Porcentaje Solicitud ciudadania a las

del micrositio del IPCE

IIPCE realizadas

actualizacion y alimentacion
del micrositio programadas
x100%

actividades del IIPCE




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacion Electoral

2024
Unidad Responsable: Instituto de Investigaciones, Profesionalizacion y Capacitacion Electoral [Titular: Tania Guzmén Rivero
Nombre y Numero del programa: Matriz de Indicadores de resultados 2024 del Tribunal Electoral del Estado
Caracteristicas del Programa
Objetivo(s): Fortalecer los senicios academicos en materia electoral del personal intemo, ciudadania , partidos politicos y justiciables.
Componente: Fortalecimiento y consolidacion de los senicios académicos para el cumplimiento del objeto sustancial del IPCE.
Beneficio Institucional, Social y Econémico: Fortalecimiento de las habilidades y competencias en la materia electoral a través de la profesionalizacion, formacion, capacitacion y difusién.
Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; diciembre 2024
3 Unidad de Frecuencia de Calendarizacion de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividad s i s
g Medicién s i Medicién Enero | Febroro | Marzo | Abril | Maw | unio | Juiio | Agosto Octubre Novi Acumulado Indicador Verificacion

1.1 Profesionalizacion de
ciudadania, integrantes de
partidos politicos y
justiciables a través de la Reporte 2 Trimestral 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 100% Trimestral Reporte
imparticiéon del Programa de
la Maestria en Justicia
Electoral.

1.2 Formacion de ciudadania,
integrantes de partidos

politicos yjusticiables a Reporte 2 Trimestral 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 100% Trimestral Reporte
través de la imparticién de
seminarios y diplomados.

1.3 Brindar las
capacitaciones solicitadas
por instituciones, Solicitud 4 Trimestral 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 100% Trimestral Solicitud
organismos y dependencias
externas.

1.4 Brindar las

capacitaciones solicitadas Solicitud 7 Trimestral 4 | o0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 100% Trimestral Solicitud
por las areas internas del




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacion Electoral
2024

Unidad Responsable:

Instituto de Investigaciones, Profesionalizaciéon y Capacitacién Electoral JTitular: Tania Guzman Rivero

Nombre y Nimero del programa: Matriz de Indicadores de resultados 2024 del Tribunal Electoral del Estado

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s): Fortalecer la difusion de la cultura electoral.
Componente: Difusién de la cultura electoral a través de la celebracién de conferencias, paneles, conversatorios y eventos culturales.
Beneficio Institucional, Social y Econémico: Fortalecimiento de las habilidades y competencias en la materia electoral a través de la profesionalizacién, formacién, capacitacion y difusién.
Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; 1 diciembre 2024
e Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Al 2 M = s
Ehiiadas Medicion i Aai Medicién Enero | Febrero [ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto Octubre D Acumulado Indicador Verificacion
2.1 kngetir conferencias Reporte 3 Trimestal | 0 | 0 [ 3 | o | 1o o] o|o|1]0]o 100% Trimestral Reporte
tematicas.
#.2 Coardinar eventos Reporte 3 Trimestal | 0 | 0 | 1 | o | oo | o|o|2]0o]o0]o0 100% Trimestral Reporte
conmemorativos




Unidad Responsable:

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacion Electoral
2024

Nombre y Nimero del programa:

[Instituto de Investigaciones, Profesionalizacion y Capacitacion Electoral

Matriz de Indi

[Titular: Tania Guzman Rivero

cadores de resultados 2024 del Tribunal Electoral del Estado
Caracteristicas del Programa
Objetivo(s): Mejorar el desempefio institucional a traves del fortaleciemiento de la vinculacién.
Componente: Vincular al Intituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacion Electoral (IIPCE) con otras instituciones educativas y asociaciones.

Beneficio Institucional, Social y Econémico:

Generar relaciones estratégicas del Tribunal con diferentes sectores, para el desarrollo de las funciones sustantivas del IPCE que incidan en la ciudadania, partidos politicos y justiciables
Fecha inicio enero 2024 IFecha de cierre; I diciembre 2024
i i Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién
Actividades Widadde | o Ay |Frecusnciude Medios de Verificacién
Medicion Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayw | Junio | Julio | Agosto Octubre Acumulado Indicador
3.1 Gestion de convenios
de vinculacion y Convenio 2 Trimestral 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 100% Trimestral Conwenio
colaboracion
3.2 Implementacion del
Programa de Senvcio Social Programa 1 Trimestral 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 100% Trimestral Programa
y Préacticas Profesionales

//‘



TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
Instituto de Investigaciones, Profesionalizacion y Capacitacion Electoral
2024

Unidad Responsable:

]"Instituto de Investigaciones, Profesionalizacién y Capacitacién Electoral” Titular: "Tania Guzman Rivero

Nombre y Nimero del programa:

"Matriz de Indicadores de resultados 2024 del Tribunal Electoral del Estado”

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s):

Brindar a la ciudadania senicios mas agiles.

Componente:

Tribunal Electoral Modemizado que a través de la implementacion de herramientas digitales responda y brinde serivicios de manera mas é&gil.

Beneficio Institucional, Social y Econémico:

Responder de manera mas &gil y oportuna a las y los usurios, ciudadania y partidos politicos

Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; diciembre 2024
s Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
ctividades Medicién Mats:Anuat Medicién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayw | Junio | Julio | Agosto [epti Octubre Acumulado Indicador Verificacién
4.1 Alimentacion y
actualizacién continua del Solicitud 3 Trimestral 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 100% Trimestral Solicitud
micrositio del lIPCE




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Fichas de Evaluacién
Ejercicio 2024

UNIDAD RESPONSABLE: "Instituto de Investigaciones, Profesionalizacion y Capacitacién Electoral” tl'ITULAR: Tania Guzman Rivero
NOMBRE DEL PROGRAMA "Matriz de Indicadores de resultados 2024 del Tribunal Electoral del Estado”
OBJETIVO: IFortalecer los servicios academicos en materia electoral del personal interno, ciudadania , partidos politicos y justiciables.
= E.
S it o SENTIDO | FRECUENC1A | UNIDAD LINEA BASE METAS ENERO - MARZO MAFORIZACION
L INDICADOR .-TODO DE CALCULO ESPERADO MEDICION DE META ACTIVIDADES
MEDIDA |VALOR | ANO | provor iy [METAANUAL [ po /ioihag |% CUMPLIMIENTO
Profesionalizacién de ciudadania, Reportes de programas de
. in?e_gran\es de partidos pol[ticqs” maestria impartidos / Reporte
Actividad 1.1. ¥justiciables a revés dela impaticion de programas de maestria | ASCENDENTE | TRIMESTRAL % NA | 2024 1 2 1 100.00%
del Programa de la Maestria en Justicia ramados x 100%
Electoral. preg °
. o Reportes de programas de
SEI':S?:;;ZS cf?::;;i‘g;?\: maestria impartidos / Reporte
Actividad 1.3. 5 po i ! de programas de maestria | ASCENDENTE | TRIMESTRAL % N/A 2024 2 4 2 100.00%
organismos y dependencias externas. programados x 100%
Brindar las capacitaciones mzzz?r?aeism‘:;zirgg;a/m;:pize
Actividad 1.4, goliciiacas porlas areas de programas de maestria | ASCENDENTE | TRIMESTRAL % NA | 2024 5 7 5 100.00%
intemnas del Tribunal programados x 100%
Reportes de programas de
maestria impartidos / Reporte
Actividad 2.1 Impartir conferencias tematicas. de programas de maestria | ASCENDENTE | TRIMESTRAL % NA 2024 3 5 3 100.00%
programados x 100%
Reportes de programas de
maestria impartidos / Reporte
Actividad 2.2 Coordinar eventos conmemorativos de programas de maestria | ASCENDENTE | TRIMESTRAL % N/A 2024 1 3 1 100.00%
programados x 100%
12 12
ACTIVIDADES SEMAFORIZACION SEMA FORIZA CION
TRIMESTRALES ACTIVIDADES TRIMESTRALES REALIZADAS % CUMPLIMIENTO
PROGRAMADAS 51 a 80% n
81a 120%
12 12 100.00% 51 a 80%

0 a 50% o mas de
121%
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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

FODA

Asesor Juridico

2024

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Funcionarios con vocacion y compromiso con la
institucion para llevar a cabo las labores
encomendados. Se cuenta con un marco

normativo que asegura el cumplimiento de los
principios que rigen la funcién del Tribunal
electoral. Capacidad de reaccion para el
cumplimiento de actividades tanto programadas
como emergentes.

Las oficinas del Tribunal en el area de asesoria juridica son
inadecuados al ser muy reducidos. Limitacion de recursos lo
que implica que se deba de trabajar con ciertos limitantes
para lograr los objetivos.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Tecnologias de informacién y comunicacion que
hacen que el acceso a la informacién sea mayor.
Incorporacién de mejoras tecnoldgicas para
reducir el uso de papel en el desemeéfio de las
funciones.

Opinién negativa ante las acciones institucionales
fomentada en los medios de comunicacion. Cambios enla
legislacion que lleven al retraso en los procedimientos
judiciales. Reduccion de presupuesto. Toma de las
instalaciones y destruccion del material de trabajo por
grupos inconformes.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

RESUMEN INDICADOR MEDIOS DE SUPUESTOS
NIVEL NARRATIVO NOMBRE DEL INDICADOR | METODO DE CALCULO| FRECUENCIA DE MEDICION | UNIDAD DE MEDIDA| VERIFICACION
El 4rea que integran la presidencia,
i3 - i S Fesi Asesorias juridcas realizadas / Oficios, contratos, administracion, solicitan la area
Colaboracidn Institucional | Porcentaje de asesorias juridicas S . . > S :
Componente 1 Electoral efoctuadas asesorias juridicas Trimestral Porcentaje manuales, asesorias juridicas por medio de
) : programadas x 100% reportes,solicitudes. | oficios, contratos, manuales,reportes,
solicitudes.
Asistencia Juridica para . f2= i Solicitudes realizadas al area / i
Actividad 1.1, | las diferentes dreas del | ".0centaje de asesorias juridicas solicitudes juridicas Trimestral Porcentaje Solicitudes Las solicitudes de las areas:que
§ o Gt efectuadas al érgano jurisdiccional. o integran el organo jurisdicional.
organo jurisdicional. programadas x 100% .
Elaboracién de contratos ) i
, convenios y cualquier Porcentaje do SOII,C itides Solicitudes realizados al area/ . . .
- d £ realizadas por las areas de e . . - Solicitudes de las areas que integran
Actividad 1.2. instrumento juridico que . ) - " solicitudes Programadas x Trimestral Porcentaje Solicitudes . AN
) ” presidencia, administracion y o el érgano Jurisdiccional.
requiera el érgano comiinicacisn 100%
jurisdiccional. )
Gestién de Publicaciones Porcentaje de solicitudes solicitudes realizadas al area/ Las:solicitudes realizadas por
Actividad 1.3 ante el Periodico Oficial realizadas por el drea de solicitudes programadas x Trimestral Porcentaje Solicitudes ; : 7 26085 PO
: ; . o Presidencia del érgano jurisdiccional.
del Estado Hidalgo. Presidencia. 100%
N Actualizacion de normatividad
Actuializacindo e Porcentaje de actaulizaciones realizada/ actualizacion de Los reportes realizados al area de
Componente 2 normatividad intema del je de w0 Trimestral Porcentaje Reportes po -
R realizadas nomatividad programada x juridico.
Organo Jurisdicional i
100%
Actualizacion del marco Actualizacién de normatividad
i juridico y normativo Porcentaje de actualizaciones realizada/ actualizacién de . : Los reportes realizados por el area de
Activdad 21 vigente en la pagina web realizadas normatividad programada x Trimestral Porcentaje Reportes juridico.
oficial del TEEH. 100%
Actualizacién de normatividad
- Elaboracion de la Porcentaje de actaulizaciones realizada/ actualizacion de : ; Los reportes realizados por el Area
Actividad 2.2. normatividad realizadas normatividad programada x Arrisetrel Porcentaje Reportes de juridico
100%
Integrar y Presidir las
reuniones de la Comision | Porcetaje de actas realizadas por | Actas de realizadas / Actas . ; Las actas realizadas por el area de
Companente's de Analisis de Criterios y el Area juridica entregadas x 100% Trimestra) Porcentafo Actas juridico.
Jurisprudencias.
Gestionar la reuniones . " . ’ "
Actividad 3.1 para |a elaboracion de Porcetaje de actas realizadas por | Actas de realizadas / Actas Trimestral Porcentaje Ackas Las actas realizadas por el area de

jurisprudencias

el Area juridica

entregadas x 100%

juridico.




, TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Asesor Juridico
2024
Unidad Responsable: Asesoria Juridica de Presidencia Titular: Lic. Annett Mora Viveros
Nombre y Niumero del programa: ]AJP-.1 Asesoria Juridica
Caracteristicas del Programa
Vigilar la legalidad de los procedimientos juridicos y adminsitrativos en los cuales intervienen areas que conforman el Tribunal, asi como opiniones respecto a las consultas que en materia
Objetivo(s): juridica se formulan.
Componente: Colaboracion Institucional
Vigilar que las actuaciones de las distintas areas y unidades admisntrativos del Tribunal se ajusten al marco normativo vigente, asi como asistir
Beneficio Institucional, Social y Econémico: juridicamente a la presidencia y los demas érganos, unidades y areas del mismo.
Fecha inicio enero 2024 Fecha de cierre; diciembre 2024
. Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
d e e
pcivicaces Medicion Bata Anval Medicién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agosto Pepti Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Elaboracion de contratos,
conwenios y cualquier Solicitudes u
instrumento juridico que Solicitud 100% Trimestral 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100% Trimestral Oficios
requiera el érgano :
jurisdiccional
Asistencia juridica Solicitud 100% Trimestral 7| 4|3|3|3]|3]|3]|3]|3]|3]|3]|3 100% Trimestral S°'c')°ﬁ'tc‘i‘g:s o
Gestién ddeT g”ol"}iam”es Trémite 100% Trimestral 114l o|lo|lofo|loflo]o|]o]|o]o 100% Trimestral Tréamite




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Asesor Juridico

2024
Unidad Responsable: Asesoria Juridica de Presidencia. Titular: Lic. Annett Mora Viveros
Nombre y Numero del programa: AJP-1. Asesoria Juridica
Caracteristicas del Programa
Objetivo(s): Vigilar la legalidad de los procedimientos adminstrativos y juridicos en los cuales intenienen areas que conforman el Tribunal; asi como emitir opiniones respecto a las consultas que en mate
Componente: Actualizacion de la Normatividad del Organo Jurisdicional
Beneficio Institucional, Social y Econémico: Vigilar que las actuaciones de las distintas 4reas y unidades administrativos del Tribunal se ajusten en marco juridico y nomativo vigente, asi como asisti
Fecha inicio j enero 2024 Fecha de cierre; J diciembre 2024
Lo Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de

Acqvidaties Medicién Msta Anue) Medicion Enero | Febrero | Marzo | Abril | Maw | Junio | Julio | Agosto Septi Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Actualizacion del marco norr| Reporte 12|mensual 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100% | Trimestral Reporte
Elaboracion de la normatividq Solicitud 100% | Trimestral 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 100% | Trimestral Solicitud




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Asesor Juridico

2024

Unidad Responsable: JAsesor(a Juridica de Presidencia

Titular:

Lic Annett Mora Viveros

Nombre y Numero del programa:

AJP.- 1 Asesoria Juridica

Caracteristicas del Programa

Objetivo(s):

Vigilar que las actuaciones de las distintas areas y unidades administrativas del Tribunal se ajusten al marco juridico y normativo vigente.

Componente:

Integrar y Presidir las reuniones de la Comisién de Analisis de Criterios y Jurisprudencias.

Beneficio Institucional, Social y Econémico:

Vigilar que las actuaciones de las distintas 4reas y unidades admisntrativos del Tribunal se ajusten al marco normativo vigente, asi como asistir juridicame]

Fecha inicio enero 2024 lFecha de cierre; diciembre 2024
.. Unidad de Frecuencia de Calendarizacién de Metas Avance Real Evaluacién Medios de
Actividades Medicién N Aual Medicién Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayw | Junio | Jullo | Agesto Octubre Acumulado Indicador Verificacién
Gestionar la reuniones para ;
la elaboracion de Actas 100% Trimestral 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100% Trimestral
jurisprudencias.




TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO

Fichas de Evaluacién

Ejercicio 2024

UNIDAD RESPONSABLE: Asesoria Juridica de Presidencia TITULAR: ILic Annett Mora Viveros
NOMBRE DEL PROGRAMA AJP.- 1 Asesoria Juridica
OBJETIVO: ]Vigilar la legalidad de los procedimientos juridicos y adminsitrativos en los cuales intervienen éreas que conforman el Tribunal, asi como opiniones respecto a las consultas que en materia juridica se formulan.
SEreTIng CUENCia | UNIDAD LINEA BASE METAS ENERO - MARZO EMAFORIZACION
NIVEL INDICADOR METODO DE CALCULO | porerano x REMEDICION DE PO META A ANUAL | ACTIVIDADES [, =
MEDIDA TRIMESTAL |MET REALIZADAS B
Asi‘;tt:;lr\:é’iszJ;:dica Solicitudes realizadas al
para los diferentes |  -orceriaje de asesorias jridicas | drea) solciudes urie0as | ASCENDENTE | Trimestral % NA | 2024 9 27 8 88.89%
areas del organo organc) : progl °
jurisdicional.
Actividad 1.2.
contfalfc:)sora;ir\]:neios Porcentaje de solicitudes realizadas por| Solicitudes realizadas al
cualquier'inslmmemoy las 4reas de presidencia, administracion | area / solicitudes juridicas | ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 14 41 17 121.43%
e "
juridico que requiera el y comunicacién. programadas x 100%
érgano jurisdiccional.
dA: gtﬁi;&%n(é:s;gg Porcentaje de solicitudes realizadas por Solicitioes reallzadas ol
e ST . o 5
el Periodico Oficial del ol drea de Presidenicia. eirear / s;l::alt::sei J:Jgg;:as ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 5 5 5 100.00%
Estado Hidalgo. progl o
Actividad 2.1
Pr\‘::::(l;z_s::';éigodel Solicitudes realizadas al
reo Ju y Porcentaje de actualizaciones realizadas | area / solicitudes juridicas | ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 3 12 3 100.00%
normativo vigente en la ramadas x 100%
pagina web oficial del progl °
TEEH.
Actividad 2.2 Solicitudes realizadas al
Elaboracion de la Porcentaje de actaulizaciones realizadas | area / solicitudes juridicas | ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 1 1 2 200.00%
normatividad programadas x 100%
A(l::\:::ri:r;;sspeasrtalol:ar Porcetaje de actas realizadas por el Sollcitudes realizadas &
: N area / solicitudes juridicas | ASCENDENTE Trimestral % N/A 2024 1 1 1 100.00%
elaboracién de Area juridica roaramadas X 100%
jurisprudencias prog ?
N 33 36
ACTIVIDADES SEMAFORIZACION SEMA FORIZA CION
TRIMESTRALES ACTIVIDADES TRIMESTRALES REALIZADAS % CUMPLIMIENTO
PROGRAMADAS 81a 120%
33 36 109.09% 51 a 80%
0 a 50% o0 mas de
121%
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