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Cuestionario “Normatividad Interna”
3er Trimestre
Julio — septiembre 2024
Area de adscripcion |0 coplar grafice

5Srespuestas

& Ponencia de Magdo, Lecdegario

@ Fonencta de Magoa. Roza AmMpare
@ Poranca de Maoga, Lilbat

@ Secreter'a Ganaral

@ Dreccitn General g2 Adminatracé
@ Comunicacidn Social

@ Azezof Juridice

W UPCE
@ ac
;Tienes personal a tu cargo?
5 respuestas
@ si
@ No
+Cuantas personas estan a w cargn? 0 coplar aratlco

5 rezpusitas

1 14 persanas 2 B

CARRETERA MEXICO - PACHUCA KM. 84.5. SECTOR PRIMARIO, PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO. CLP 42080 TEL. 711 536 50, 71133 48 Y 711 33 86
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Normatividad Interna

1. (Conoces el Cédigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo?

3respuestas
@ si
@ No

2. El capitulo Il del Codigo de Etica se refiere a- 10 co

4 razpuestas

3. (Conoces el Codigo de Conducta del Tribunal Electoral del Estado de

Hidalgo?
93
0 )

5respuasias
CARRETERA MEXICO - PACHUCA KM. 84.5. SECTOR PRIMARIO, PACHUCA DE SOTO.
FIHDALGOL CP. 42080 TEL. 711 536 530, 713348 Y 711 33 86
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@ Principias Espacificos
@ Ambiente Laboral

@ Principios y Vialoras

@ Dezempefio Profesisnal




4. Selecciona cuales son los principlos que s& mencienan en el Cadigo de (O coplar arafice
Conducta:

Srespuestas

Legaidad. Hovadez Lesitad
Imparsxidad y Obstivigad 5(109%}
Efclancia y Transparenca y [

Colabsracian, Compromigo,
Dignidad y Dacers, Equidad ga| 0 (0%)
Génars y Honetlidad

Excolanca, Objetividng,

Imparciaiad y Profasionatzmo | O F

3i pudieras modificar algin articule de los anteriorss Cadigos, Cudly por qué seria?

5 respuestas

Minguno
Me parecen aceriados

Modificarfa en su totalidad ambos documentos, porgue fusron expedidos en 2018 por guien fungiera come
Presidente del Tribunal y que actualmente ya no s Magistrado Por o que considero gue ambos documentos
necesitan revision y actualizacion.

Nota: las respuestas del presente cuestionario fueron copiadas de
manera textual.
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Cuestionario “Normatividad Interna”
ger Trimestre
Julio — Septiembre 2024
Area de adseripcion 1D copiar

30 rezpuazlas

@ Fonencia da Magde. Leodegaris

@ Fonencia de Magda. Roza Amparg

@ Fonencia de Madga. Likbat

@ Secrstariz Gensral (Ofictalia v Actuaria)
@ Direccion General de Administracion e,
@ Comunicacion Social

F @ Asesor Juridico

" 128% PURE

ny

1. ¢(Conoces el Cadigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo?
39 respusestas

@S
@ No

X

CARRETERA MEXICO - PACHUCA KM. $4.5. SECTOR PRIMARIO. PACI IUCA DE SOTO,
HIDALGO, C., 42080 TEL. 711 3636, 711 33 48 ¥ 711 33 Y6

B @ TEEHGO




ik ELEe
I i .Q,Q‘Lﬁl\-d -{l'tlfb,i.
' - o Y8,
I¥ B “Q' ¥ f ] ‘y',‘"
e
i | s
W
N

2. El capitulo Il del Codigo de Etica se refiere a:

38 respuestas

@ Frincipios Especificos
& Ambienta Laboral

& Frinciples v Valores

@ Desampsio Profesional

3. (Conoces el Codigo de Conducta del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo?

39 respuestas

®si
@ No

X

CARRETERA MEXICO - PACHUCA KM. 84.5, SECTOR PRIMARIO. PACHUCA DE SOTO.
HIDALGO, C.P 42080 TEL. 711 536 56, 711 3348 Y 711 53 80
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4. Selecciona cudles son los principios que se mencionan en &l Codigo de Conducta;  |U copia

39 respuestas

Legalidad. Honrasez Leaitad.
Impareialidad y Objetividad,
Eficiencia y Transparencia y DI

36 (92.3%)

Colabkoracion. Compromiso.
Dvanvdad y Decoro, Equelad de
Geénero vy Heneslidad

Excelencia, Objetividad,
Imparcialidad y Profesionalismo

Si pudieras modificar algin articulo de los anteriores Cédigos, ¢Cual y por qué
seria?

39 respuestas

» quizas el de principios para agregar mas

* Enlos principios del juzgador, agregaria juzgar con perspectiva de género
e interculturalidad Uso del Lenguaje de género inclusivo

o ElCodigo de Etica, éPor qué?; Quiza seria oportuno que se considerara un
rubro mas en el capitulo VI, denominado “Ambiente Laboral”, agregando
a este apartado la conducta de “Hostigamiento Laboral”, atendiendo a los
conceptos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la Ley
Federal del Trabajo, la tesis: 1a. CCLII/2014 (10a.) y los diversos criterios
dela SCIN. A fin de crear un ambiente laboral respetuoso, ademas de que
para futuras quejas ante la instancia competente, podria significar una
base para calificar esta conducta.

¢« Ninguno

Nota: Las respuestas del cuestionario fueron copiadas de manera textual
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