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El Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, en ejercicio de sus facultades que le confieren
los articulos 1, 2, 6, 12 fraccion VIII, 13 fraccion VIII, de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado
de Hidalgo; 1, 4 parrafo segundo, 9, 13, 14 fraccién lll, 17 fraccion VIll del Reglamento Interno del
Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, emite el ACUERDO GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA
EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO
DE HIDALGO Y SU PROCEDIMIENTO DE ACTUACION, CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

I. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 24 fraccion IV, parrafo segundo de la Constitucién Politica del
Estado de Hidalgo, asi como el articulo 2 de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, el
Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo, es un organismo publico autonomo, de caracter permanente, dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, independiente en sus decisiones y funcionamiento.

Il. Que al ser independiente en sus decisiones y funcionamiento, el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo, de conformidad con el articulo 13 fraccion VIl de la Ley Organica del Tribunal Electoral del Estado de
Hidalgo, podra emitir y publicar acuerdos generales para su adecuado funcionamiento.

lll. Que derivado de las Reformas a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015 y las posteriores realizadas a la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo publicadas en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 22 de mayo de 2017, en materia
de combate a la corrupcién, asi como la fiscalizacidon de los recursos publicos, se establecieron las
disposiciones basicas para el disefio e implementacion del Sistema de Control Interno Institucional, que
promueva la eficiencia y eficacia de la Administraciéon Publica, por lo que se implementé el Marco Estatal de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalgo (MEMICI), como instrumento que atiende los
conceptos, componentes, principios, puntos de interés, objetivos y mecanismos de control, supervisién que
cada entidad debe instaurar para el fortalecimiento de los procesos en el logro de sus objetivos, metas y
programas institucionales.

lll. Que el dia 9 de octubre del 2017 se publico en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el Decreto por el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disociaciones de la Ley Organica del Tribunal Electoral del
Estado de Hidalgo, para hacerla concordante con la tendencia nacional de incluir en su estructura al Organo
Interno de Control, estableciendo las caracteristicas del mismo y las atribuciones del titular; ademas que en
virtud de que este Tribunal Electoral realiza funciones jurisdiccionales en materia electoral consistentes en la
proteccion y difusion de los derechos politico electorales de los ciudadanos, y que al ejercer recursos publicos
que son operados por servidores publicos, requiere del funcionamiento de un Organo Interno de Control que
sera encargado de vigilar que esos recursos publicos sean administrados y ejercidos de acuerdo con las normas
establecidas para tal efecto, el cual respeta la autonomia e independencia de la que goza este organismo y se
ubicara a su interior, limitado su ambito de competencia exclusivamente a las facultadas de la Ley Organica del
Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo y demas disposiciones legales le confieren.

IV. Que en fecha 23 de noviembre de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el Acuerdo
por el que se emiten las disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en Materia de Control
Interno del Estado de Hidalgo, en el cual se sentaron las bases para identificar areas de oportunidad e integrar
las propuestas realizadas por las instituciones de la Administraciéon Publica Estatal, originadas en un ejercicio
de apertura y de consulta para definir el esquema de la evaluacion de Control Interno y Desempefio
Institucional; asi como lo aplicable al Marco Estatal Integrado de Control Interno.

V. Sabedores de lo anterior, se busca armonizar el funcionamiento del Tribunal Electoral con el Modelo Estatal
de Marco Integrado de Control Interno del Estado de Hidalgo; el cual sera aplicable para este Tribunal Electoral,
por lo que, a efecto de dar cumplimiento a los criterios inherentes a éste, resulta necesaria la creaciéon de un
Comité de Control y Desemperio Institucional del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo (mas adelante Comité
de Control).

VI. Que el Comité de Control tiene entre otros objetivos, agregar valor a la gestién institucional del Tribunal
Electoral y apoyar el cumplimiento de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados, asi como a la
mejora de los programas presupuestarios, el cual sera encabezado por la o el titular del Tribunal Electoral
ostentado el cargo de Presidenta o Presidente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Pleno del Tribunal Electoral, emite el siguiente:
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ACUERDO GENERAL MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO Y SU PROCEDIMENTO DE
ACTUACION

Primero. El Comité de Control, es el 6rgano al interior del Tribunal Electoral que tiene como fin contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, a impulsar el establecimiento y actualizacién del Sistema
de Control Interno, y al analisis y seguimiento de la deteccion y administracién de riesgos.

Le seran aplicables todas las disposiciones legales en materia de Control Interno del Sistema Anticorrupcion,
de Responsabilidades Administrativas, el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en Materia de Control
para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones legales.

APARTADO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE DE CONTROL

Segundo. El Comité de Control tendra los siguientes objetivos:

l. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales con enfoque a resultados,
asi como a la mejora de los programas presupuestarios;

Il. Contribuir a la administracion de riesgos institucionales con el analisis y seguimiento de las
estrategias y acciones de control determinadas en el Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos, dando prioridad a los riesgos de atencion inmediata y de corrupcion;

M. Analizar las variantes relevantes, principalmente las negativas, que se presenten en los resultados
operativos, financieros, presupuestarios y administrativos y, cuando proceda, proponer acuerdos
con medidas correctivas para subsanarlas, privilegiando el establecimiento y la atencion de
acuerdos para la prevencion o mitigacion de situaciones criticas;

V. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucion de los programas,
presupuesto y procesos institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos;
V. Impulsar el establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional, con el

seguimiento permanente a la implementacion de sus componentes, principios y elementos de
control, asi como a las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno y acciones de control del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos;

VI. Impulsar la aplicaciéon de medidas preventivas para evitar la materializacion de riesgos y la
recurrencia de observaciones de 6rganos fiscalizadores, atendiendo la fuente raiz de las mismas;

VII. Revisar el cumplimiento de los programas del Tribunal Electoral; y

VIII. Agregar valor a la gestion Institucional, contribuyendo a la atencién y solucion de temas relevantes,

con la aprobacion de acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion a los asuntos que
se presenten.
APARTADO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL

Tercero. El Comité de Control se conformara de la siguiente manera:

Con derecho a voz y voto

Presidente: La o el Magistrado Presidente del Tribunal Electoral;
Vocal Ejecutivo: La o el Titular de la Direcciéon de Administracién; y
Vocales:

a) La persona titular de la Secretaria General del Tribunal Electoral,
b) La persona titular de la Subdireccién de Recursos Contables y Financieros;
c) La persona titular de Asesor de Presidencia;

d) La persona titular del area Capacitacién Electoral;

e) La Persona titular del area de Informatica; y

Con voz

f) La Persona titular del Organo Interno de Control.

W=

Cuarto. El titular del Organo Interno de Control participara en el Comité de Control en calidad de Organo de
Vigilancia del mismo.
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Quinto. El enlace del Comité de Control debera ser nombrado a propuesta de la o el Presidente del Comité de
Control de entre alguno de los integrantes que conforman el Comité de Control.

Sexto. Se podran incorporar al Comité de Control como invitados:

a) Los responsables de las areas del Tribunal Electoral competentes de los asuntos a tratar en la

sesion;

b) Los servidores publicos de la Administracion Publica Estatal externos que por las funciones que

realizan, estan relacionados con los asuntos a tratar en la sesion respectiva para apoyar en su
atencion y solucion; y

c) Personas externas a la Administracion Publica Estatal, expertas en asuntos relativos al Tribunal,

cuando el caso lo amerite, a propuesta de los miembros del Comité con autorizacion de la o el
Presidente;

APARTADO TERCERO
ATRIBUCIONES DEL COMITE DE CONTROL Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Séptimo. El Comité de Control tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.
IX.
X.

Aprobar el orden del dia;
Aprobar acuerdos para fortalecer el Sistema de Control Interno, particularmente con respecto a:
a) ElInforme Anual;
b) El cumplimiento en tiempo y forma de las acciones de mejora del Programa de Trabajo de
Control Interno Institucional, asi como su reprogramacion o replanteamiento;
c) Las recomendaciones contenidas en el Informe de Resultados del titular del Organo Interno
de Control derivado de la evaluacién del Informe Anual; y
d) Atencion en tiempo y forma de las recomendaciones y observaciones de instancias de
fiscalizacion y vigilancia.
Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la Administracion de
Riesgos, derivados de:
a) Larevision del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, con base en la Matriz de
Administracion de Riesgos y el Mapa de Riesgos, asi como sus respectivas actualizaciones;
b) El Reporte de Avances trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos;
c) El andlisis del resultado anual del comportamiento de los riesgos; y
d) La recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o revisiones practicadas por
el Organo Interno de Control o por otras instancias externas de fiscalizacion.
Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefio Institucional, particularmente con respecto a:
a) El analisis del cumplimiento de los programas presupuestarios y comportamiento financiero;
b) La evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de los programas, institucionales y/o
especiales y de sus indicadores relacionados; y
c) La revision del cumplimiento de los programas, mediante el andlisis del avance en el logro de
los indicadores relacionados a los mismos.
Aprobar acuerdos para atender las debilidades de control detectadas, derivado del resultado de quejas,
denuncias, inconformidades, procedimientos administrativos de responsabilidad, observaciones de
instancias fiscalizadoras y de las sugerencias formuladas por el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés por conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta;
Tomar conocimiento del reporte del analisis del desempefio del Tribunal, que elaboren el Organo
Interno de Control, asi como de los Indicadores de Desempefio de los programas presupuestarios
responsabilidad del Tribunal Electoral, aprobados para el ejercicio fiscal de que se trate, estableciendo
los acuerdos que procedan,;
Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones aprobados e impulsar su cumplimiento en tiempo
y forma;
Aprobar el calendario de acuerdo al periodo de las sesiones ordinarias;
Ratificar las actas de las sesiones; y
Las demés necesarias para el logro de los objetivos del Comité de Control.

Octavo. La o el Presidente del Comité de Control tendra las funciones siguientes:

(LT II||II2|L|]!|1|I LU |I|III|3| T A

mar_29 ord] 1



Pagina 6 de 65 PERIODICO OFICIAL 29 de Marzo de 2021

DEL ESTADO DE HIDALGO Ordinario

l. Determinar conjuntamente con la o el Coordinador de Control Interno y la o el Vocal Ejecutivo, los
asuntos del orden del dia a tratar en las sesiones, considerando las propuestas de las o los Vocales y,
cuando corresponda, la participacién de los responsables de las areas competentes del Tribunal
Electoral;

1. Declarar el quérum legal y presidir las sesiones;

1. Poner a consideracién de las o los miembros del Comité de Control el orden del dia y las propuestas
de acuerdos para su aprobacion;

V. Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias y la participacion de invitados externos; y

V. Fomentar la actualizacion de conocimientos y capacidades de las o los miembros propietarios en temas
de competencia del Comité de Control, asi como en materia de control interno y administracién de
riesgos.

Noveno. Correspondera a cualquiera de las o los miembros propietarios del Comité de Control:

1. Proponer asuntos especificos a tratar en el orden del dia;
1. Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos del Comité
de Control;
1. Proponer la celebracion de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la importancia, urgencia
y/o atencion de asuntos especificos que sea atribucion del Comité de Control;
Iv. Proponer la participacién de invitados externos;
V. Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité de Control;
VI.  Analizar la carpeta fisica de la sesién, emitir comentarios respecto a la misma y proponer acuerdos; y
VII. Presentar plan de riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcion no reflejados en la Matriz de
Administracion de Riesgos Institucional, a través de la cédula de problematicas o situaciones criticas,
para su oportuna atencion.

Décimo. La o el Vocal Ejecutivo del Comité de Control tendrd las funciones siguientes:

. Previo al inicio de la sesion, solicitar y revisar las acreditaciones de los miembros e invitados y verificar
el quérum legal;
Il Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias;

1. Convocar a las sesiones, anexando la propuesta de orden del dia;

V. Validar que la informacién institucional fue integrada en la carpeta fisica por el Enlace del Comité para
su consulta por los convocados, con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha de convocatoria de
la sesion;

V. Presentar por si, o en coordinacién con areas del Tribunal Electoral, el plan de riesgos de atencion
inmediata y/o de corrupcién no reflejados en la Matriz de Administracién de Riesgos;

VI. Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por los
responsables; y
VII. Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revisién de los miembros y recabar las firmas del
acta de la sesion, asi como llevar su control y resguardo;
VIIl. Verificar la integracion de la carpeta fisica por parte del Enlace del Comité de Control, respecto de la

informacion que compete a las unidades administrativas del Tribunal Electoral.
Decimo primero. Son funciones del titular del Organo Interno de Control:

1. Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones;

1l Comunicar, en su caso, al Presidente y/o Vocal Ejecutivo las dreas de oportunidad para mejorar el
funcionamiento del Comité de Control, cuando en el desempefio de sus funciones asi lo estime
pertinente;

1. Presentar por si, o en coordinacién con personal del Tribunal, riesgos de atencion inmediata y/o de
corrupcion no reflejados en el indicador de Administraciéon de Riesgos; y

V. Vigilar el cumplimiento de lo establecido en el APARTADO CUARTO de las presentes disposiciones.

APARTADO CUARTO
DE LAS POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO
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SECCION |
DE LAS SESIONES

TIPO DE SESIONES Y PERIODICIDAD.

Décimo segundo. El Comité de Control celebrara cuatro sesiones al afio de manera ordinaria y en forma
extraordinaria las veces que sea necesario, dependiendo de la importancia, urgencia o falta de atencién de
asuntos especificos relativos al desempefio Institucional, debiendo celebrarse preferentemente al inicio de la
jornada laboral, con objeto de no interrumpir la continuidad de las labores.

Décimo tercero. Las sesiones ordinarias deberan celebrarse dentro del trimestre posterior al que se reporta,
procurando se lleven a cabo durante el mes inmediato posterior a la conclusién de cada trimestre a fin de
permitir que la informacion relevante sea oportuna para la toma de decisiones.

DE LAS CONVOCATORIAS.

Décimo cuarto. La convocatoria y la propuesta del orden del dia, debera ser entregada por la o el Vocal
Ejecutivo a las o los miembros e invitados, con cinco dias habiles de anticipacion para sesiones ordinarias y de
dos dias habiles, respecto de las extraordinarias; indicando el lugar, fecha y hora de celebracién de la sesion.
Las convocatorias se podran realizar por correo electrénico Institucional, confirmando su recepcién mediante
acuse de recibo.

DEL CALENDARIO DE SESIONES.

Décimo quinto. El Calendario de sesiones ordinarias para el siguiente ejercicio fiscal se aprobara en la ultima
sesion ordinaria del afio inmediato anterior, en caso de modificacion, la o el Vocal Ejecutivo previa autorizacion
de la o el Presidente, informara a miembros e invitados la nueva fecha, debiendo cerciorarse de su recepcion.

DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES Y REGISTRO DE ASISTENCIA.

Décimo sexto. Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o ambas a través de
videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real, los asuntos
y sus alternativas de solucion.

En cada reunion se registrara la asistencia de los participantes, recabando las firmas correspondientes. En el
caso de las sesiones virtuales bastara con su firma autégrafa en el acta.

DEL QUORUM LEGAL.

Décimo séptimo. El quérum legal del Comité de Control se integrara con la asistencia de la mayoria de sus
miembros, siempre que participen la o el Presidente y la o el Vocal Ejecutivo.

Cuando no se reuna el quérum legal requerido, el Vocal Ejecutivo levantara constancia del hecho y a mas tardar
el siguiente dia habil, convocara a los miembros para realizar la sesién dentro de los 3 dias habiles siguientes
a la fecha en que originalmente debié celebrarse.

SECCIONII
DEL ORDEN DEL DIiA

Décimo octavo. En el Comité de Control se analizaran los temas, programas o procesos que presenten
retrasos en relacion con lo programado al trimestre, derivados de los resultados presupuestarios, financieros,
operativos y administrativos; a efecto de determinar los acuerdos que consignen acciones, fechas y
responsables de tomar decisiones para resolver las problematicas y situaciones criticas para abatir el rezago
informado, lo que conlleve a cumplir con las metas y objetivos del Tribunal Electoral, en particular sobre los
aspectos relevantes vinculados con el desempefio Institucional y lo relativo al cumplimiento de las principales
acciones de mejora y de control comprometidas en los Programas de Trabajo de Control Interno y de
Administracién de Riesgos.
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El orden del dia se integrara conforme a lo siguiente:

L
.
il
Iv.

VL.
VII.

VIIL.

IX.

X.

Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;

Aprobacion de la orden del dia;

Ratificacion del acta de la sesién anterior;

Seguimiento de Acuerdos. Verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los acuerdos adoptados,
conforme a los términos y plazos establecidos; en caso contrario y sélo con la debida justificacion, el
Comité de Control podra fijar por Gnica vez una nueva fecha compromiso, la cual de no cumplirse la o
el Vocal Ejecutivo y la o el titular del Organo Interno de Control determinara las acciones conducentes
en el ambito de sus atribuciones;

Cédula de problematicas o situaciones criticas. La cédula debera ser elaborada por la o el Vocal
Ejecutivo a sugerencia de las o los miembros o invitados del Comité de Control, cuando existan o se
anticipen posibles incumplimientos normativos y/o desviaciones negativas en programas
presupuestarios o en cualquier otro tema vinculado al desempefio Institucional, derivado de los cambios
en el entorno interno o externo del Tribunal Electoral, con el fin de identificar riesgos que no estén
incluidos en el indicador de Administracion de Riesgos Institucional o bien debilidades de control interno
adicionales a las obtenidas en la evaluacion del control interno, que deban ser incorporadas y atendidas
con acciones de mejora en el Programa de Trabajo de Control Interno o en el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos;

Presentacion del Reporte Anual del Analisis del Desempeiio del Tribunal Electoral; y
Desempefio Institucional:

a) Programas Presupuestarios. Se deberan identificar e informar los programas
presupuestarios que representen el 80% del presupuesto original del Tribunal Electoral y
muestren variaciones superiores a 10 puntos porcentuales al comparar: (1) el presupuesto
ejercido contra el modificado y (2) el cumplimiento de las metas alcanzadas contra las
programadas, sefialando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizacion;

b) Proyectos de Inversiéon Publica. El tema aplicara sélo cuando se cuente con presupuesto
autorizado en este concepto y deberan identificar e informar los proyectos de inversion publica
que presenten variaciones superiores a 10 puntos porcentuales, al comparar el avance
acumulado: (1) del presupuesto ejercido contra el programado, (2) del fisico alcanzado contra
el programado, y (3) del fisico contra el financiero, sefialando las causas, riesgos y acciones
especificas a seguir para su regularizacion;

c) Pasivos contingentes. Es necesario que, en su caso, se informe al Comité de Control sobre
el impacto en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales. Considerando que su
materializacion pudiera representar un riesgo financiero para el Tribunal e incidir de manera
importante en su flujo de efectivo y ejercicio presupuestal (incluir los pasivos laborales y los
correspondientes a juicios juridico contenciosos).

En su caso, sefalar las estrategias procesales para su atencion, su avance y los abogados
externos que estan contratados su trdmite correspondiente; y

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. Informar, en su caso, de manera ejecutiva
las dificultades o situaciones que causan problemas para su cumplimiento y las acciones de
solucion emprendidas, en el marco de lo establecido en esa materia por el Tribunal Electoral.
Considerando la integracion y objetivos del Comité de Control, se debera evitar la presentacion
en este apartado de estadisticas, aspectos y asuntos eminentemente informativos.

Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés;
Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional:

a) Informe Anual, Programa de Trabajo de Control Interno e Informe de Resultados del Organo
Interno de Control derivado de la evaluacién al Informe Anual (Presentacion en la Primera
Sesién Ordinaria);

b) Reporte de Avances segun sea el periodo del Programa de Trabajo de Control Interno. Se
debera incluir el total de las acciones de mejora concluidas y su contribucion como valor
agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de
Control Interno; asi como las pendientes sin avance y el porcentaje de avance en cada una de
las que se encuentran en proceso; y

c) Aspectos relevantes del Informe de verificaciéon del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances segun el periodo del Programa de Trabajo de Control Interno.

Proceso de Administracion de Riesgos Institucional:
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Xl.

XIl.

Xilil.

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como Reporte Anual
del Comportamiento de los Riesgos (Presentacién en la Primera Sesion Ordinaria);

b) Reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, segun el
periodo que se reporta. Se debera incluir el total de acciones de control concluidas y su
contribucién como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos, indicando sus
efectos en el Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos; asi como
la situacion y porcentaje de avance en cada una de las que se encuentran en proceso y las
pendientes sin avance; y

c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion del Organo Interno de Control al Reporte de
Avances trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos contrarios a la
integridad. La presentacion de quejas, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos
de responsabilidades, asi como de las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras,
puede significar que en el Tribunal Electoral existen debilidades o insuficiencias de control interno o
actos contrarios a la integridad, o bien situaciones que tienen repercusiones en la gestion del Tribunal
Electoral, por lo que solo debera presentarse:

a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas que fueron
procedentes, indicando, en su caso, su impacto econémico, las repercusiones en la operacion
del Tribunal y su vinculaciéon con actos contrarios a la integridad; y, en lo relativo a los
procedimientos administrativos de responsabilidades, los que involucren a las o los servidores
publicos de los primeros tres niveles, los motivos y sanciones aplicadas; y

b) La descripcidon de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes instancias
fiscalizadoras, identificando las causas que las originan y acciones para evitar que se continten
presentando; asi como, aquellas pendientes de solventar con antigiedad mayor a seis meses,
ya que su falta de atencion y cumplimiento inciden mayormente en una eficiente gestion y
adecuado desempefio Institucional.

Asuntos Generales. En este apartado se presentaran las dificultades o situaciones que causan
problemas para ser analizadas e identificar las debilidades de control interno o riesgos, mismos que
deberan ser revisados y tratados en la siguiente sesion del Comité de Control.

Revisidn y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién. A peticion expresa, antes o
durante la sesion del Comité de control, cualquiera de sus miembros, invitados o el Organo de
Vigilancia, podran solicitar se incorporen a la orden del dia asuntos trascendentales para el desarrollo
Institucional.

A peticién expresa, antes o durante la sesién del Comité, cualquiera de sus miembros, invitados o el Organo
de Vigilancia, podran solicitar se incorporen a la orden del dia asuntos trascendentales para el desarrollo
Institucional.

SECCION 1lI
DE LOS ACUERDOS

REQUISITOS DE LOS ACUERDOS

Décimo noveno. Las propuestas de acuerdos para opinion y voto de los miembros deberan contemplar, como
minimo, los siguientes requisitos:

Establecer una accion concreta y dentro de la competencia del Tribunal Electoral. Cuando la solucién
de la problematica de un acuerdo dependa de terceros ajenos al Tribunal Electoral, las acciones se
orientaran a la presentacion de estudios o al planteamiento de alternativas ante las instancias
correspondientes, sin perjuicio de que se efectle su seguimiento hasta su total atencion;

Precisar a los responsables de su atencion;

Fecha perentoria para su cumplimiento, la cual no podra ser mayor a seis meses, posteriores a la fecha
de celebracién de la sesidn en que se apruebe a menos que por la complejidad del asunto se requiera
de un plazo mayor, lo cual se justificara ante el Comité de Control; y

Determinar el impacto negativo de no cumplir el acuerdo en tiempo y forma, respecto de aspectos y
programas sustantivos de la Institucién. Los acuerdos se tomaradn por mayoria de votos de los
miembros asistentes, en caso de empate la o el Presidente del Comité de Control contara con voto de
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calidad. Al final de la sesion, la o el Vocal Ejecutivo dara lectura a los acuerdos aprobados, a fin de
ratificarlos.

ENVIO DE ACUERDOS PARA SU ATENCION.

Vigésimo. La o el Vocal Ejecutivo remitira los acuerdos a los responsables de su atencién, a mas tardar 5 dias
habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion, solicitando su cumplimiento oportuno, lo anterior
de forma previa a la firma del acta de la sesion correspondiente.

REPROGRAMACION DE ATENCION DE ACUERDOS.

Vigésimo primero. Para los acuerdos que no fueron atendidos en la fecha establecida inicialmente, previa
justificacion ante el Comité de Control y por Unica vez, éste podra aprobar una nueva fecha que
preferentemente, no exceda de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la sesion.

SECCION IV
DE LAS ACTAS

REQUISITOS DEL ACTA.

Vigésimo segundo. Por cada sesion del Comité de Control se levantara un acta que sera foliada y contendra
al menos lo siguiente:

l. Nombres y cargos de los asistentes;
1. Asuntos tratados y sintesis de su deliberacién;
1. Acuerdos aprobados; y
V. Firma autégrafa de las o los miembros que asistan a la sesién. Las o los invitados del Tribunal Electoral
que participen en la sesion la firmaran so6lo cuando sean responsables de atender acuerdos.

ELABORACION DEL ACTA Y DE SU REVISION.

Vigésimo tercero. La o el Vocal Ejecutivo elaborara y remitira a los miembros del Comité y a las o los invitados
correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de
la sesion.

Las o los miembros del Comité de Control y, en su caso, las o los invitados revisaran el proyecto de acta y
enviaran sus comentarios a la o el Vocal Ejecutivo dentro de los 5 dias habiles siguientes al de su recepcion;
de no recibirlos se tendré por aceptado el proyecto y recabara las firmas a mas tardar 20 dias habiles posteriores
a la fecha de la celebracién de la sesion, para su integracion en el Sistema Informatico previo a la siguiente
sesion.

SECCION V )
DEL RESGUARDO DE LA CARPETA FiSICA

DE LA CARPETA FiSICA DE LAS SESIONES.

Vigésimo cuarto. La carpeta fisica debera estar integrada por el Enlace del Comité de Control a mas tardar en
la fecha que se remita la convocatoria y contendra la informacion del periodo trimestral acumulado al afio que
se reporta, relacionandola con los conceptos y asuntos de la orden del dia.

A fin de favorecer la toma de decisiones, se podra incorporar informacion actualizada posterior al cierre
trimestral excepto cuando se trate de informacion programatica, presupuestaria y financiera del cierre del
ejercicio fiscal, la cual se presentara en la primera sesion ordinaria del Comité de Control de cada ejercicio.

DEL ACCESO A LA CARPETA.

Vigésimo quinto. Tendran acceso a la carpeta fisica los miembros del Comité de Control, el Organo Interno
de Control, el Coordinador de Control Interno y el auditor externo.
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Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Segundo. Lo no previsto por el presente acuerdo, se atendara mediante lo establecido en disposiciones
juridicas y administrativas aplicables y politicas relacionadas.

Segundo. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo y en la pagina Web de
este Tribunal Electoral.

Dado en la sede del Tribunal Electoral del Estado de Hidalgo a los 16 dieciséis dias del mes de febrero del
2021 dos mil veintiuno.

Asi lo acordaron y firmaron la Magistrada y Magistrados integrantes del Pleno del Tribunal Electoral del Estado
de Hidalgo, ante el Secretario General quien Autoriza y da fe.

MAGISTRADA PRESIDENTA

ROSA AMPARO MARTINEZ LECHUGA

RUBRICA
MAGISTRADO MAGISTRADO
MANUEL ALBERTO CRUZ MARTINEZ LEODEGARIO HERNANDEZ CORTEZ
RUBRICA RUBRICA

SECRETARIO GENERAL

NAIM VILLAG()MEZ MANZUR
RUBRICA

Derechos Enterados. 24-03-2021
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